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"Bu misyon beyani adaletli ve kapsayici bir ge/ecek icin hedeflerimizi
belirlemektedir. Hem Greiner'in CEO'su hem de iki kiz babasi olarak
bu benim icin énemli bir mesele. Takdire, agik goru§/ llage ve karsilik /
sayqgiya dayal bir kdltdr icin gunden gune ¢calismamiza yardim edin

Axel Kihner, CEO Greiner AG

"Kapsayicilik ayri ayri her birimizin sorumlulugudur. Birbirimizin

dengi olarak bir araya gelir ve aktif olarak hakkaniyeti tesvik edersek
bundan hepimiz fayda goraruz. Basaril ve memnun edici bir ortam
yaratmak icin gelin acik ve dirust sekilde tartisalim

Hannes Moser, CFO Greiner AG

‘Cesitlilik, hakkaniyet ve kapsayicilik guzel ve renkli bir ortamdan ¢ok
daha fazlasi demek. Bize gore bu dederler ekonomik avantajlarin

da énunu aciyor. Farkl bakis acilaryla katkr saglayan kisiler daha
venilikci fikirler aretir. Adil kosullar saglayan kisiler calisan
memnuniyetini artirir,

Manfred Stanek, COO Greiner AG




AN ! /
-0 Vizyonumuz

Herkes icin esit firsatlar sunuyor ve kapsayici bir kurulus ve toplum yaratmak igin rol model
vazifesi goruyoruz.

,cﬂ Misyonumuz
Y74

Herkesin saygi ve takdir gordudu ve fikirlerinin dinlendigini hissettidi acik ve kapsayici bir ortam
yaratmak konusunda kararlyiz. Global bir aktér olarak etki gucimuzu hem sirket bunyesinde
hem de disarida aktif olarak esit firsatlar olusturmak igin kullaniyoruz.

Calisanlarin potansiyellerini, cinsiyet, yas, gecmis, sosyal statd, cinsel yonelim, din veya zihinsel
ve fiziksel beceri ve benzeri ¢zellikler nedeniyle sinirlamamaya dikkat ediyoruz. Rehber ilkelerimi-
ze gore belirli hedeflere ulasmak icin calisacak ve bu hedefleri acik bir sekilde ortaya koyacadiz.

Ne pahasina olursa olsun harekete gececediz!

N Rehber llkelerimiz

Adil bir is yeri ortami yaratmak

Ayrimeilidl, yapisal on yarglyl ve farkinda olmadan yapilan on yargilar ele almak bizim
sorumlulugumuzdur. Calisanlarnimiza editim vererek, birbirimizden bir seyler dgrenerek ve
meseleyi gundemde tutarak esitsizlikleri tespit edebilir, ele alabilir ve azaltabiliriz.

Kapsayicl bir calisan deneyimi tasarlamak

Her bir calisanimizin esit firsatlara erismesini ve seffafligi deneyimlemesini saglamaya deger
veriyoruz. Isveren markasindan, ise alima ve is gucunu korumaya kadar kapsayict ve adil olmak
istiyoruz.

Bireysel hayat tercihlerini tesvik etmek

Calisanlarimizin hem tatmin edici bir kariyere hem de kisisel hayatlar icin bos zamana sahip
olmalarini istiyoruz. Bu dustnce dogrultusunda hayatin her asamasinda aile hayati, editim ve
is arasinda denge kurmak igin calisiyoruz.

Kapsayici Urtnler ve hizmetler gelistirmek
Yeni Urunler ve hizmetler gelistirirken gesitliligi ve kapsayiciligr musterilerimizi, kullanicilarimizi
ve diger paydaslanmizi ilgilendiren acgilardan dikkate almaya ¢abaliyoruz.

Tedarik zincirimizi ve ortaklarimizi dahil etmek

Cesitlilik, hakkaniyet ve kapsayicilik sirketimizin de sinirlarini asiyor. Nihayetinde esitlikci bir toplum
yaratmak amaciyla, aktif olarak tedarikgilerimizi, musterilerimizi ve ortaklarimizi; vizyonumuzu,
misyonumuzu ve rehber ilkelerimizi hayata gecirmeye katkida bulunmaya tesvik ediyoruz.

diversity@greinercom adresi Uzerinden bize iletebilecediniz geri bildirim, éneri ve fikirlerinize
deger veriyoruz.
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