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คำานำา
“แถลงการณ์์พันัธกิจฉบับััน้�ช่ว่ยกำาหนดทิิศทิางสำำาหรบััอนาคตท้ิ�มีค้วามียุติธรรมีและ
สำนับัสำนุนการมีส้ำว่นรว่มี น้�เป็็นป็ระเดน็สำำาคัญสำำาหรบััผมี ทัิ�งในฐานะซีอ้้โอของ Greiner 
และในฐานะพัอ่ของลกูสำาวสำองคน โป็รดช่ว่ยใหก้ารทิำางานของเราในแต่ละวนัตั�งมีั�นอยู่
บันวฒันธรรมีท้ิ�ใหค้วามีสำำาคัญกับัการยกยอ่งช่่�นช่มี ความีเปิ็ดกวา้ง และความีเคารพั
ซี่�งกันและกัน”

Axel Kühner, CEO ของ Greiner AG

“ความีหลากหลาย ความีเป็็นธรรมี และการรวมีเป็็นหน่�งเดย้วกันนั�นมีค้วามีหมีาย
มีากกวา่บัรรยากาศท้ิ�น่าร่�นรมียแ์ละสำนุกสำนานเสำย้อ้ก สำำาหรบััเราแลว้ สำิ�งเหลา่น้�ยงัเปิ็ด
โอกาสำทิางเศรษฐกิจอ้กดว้ย ผู้ท้ิ�นำามุีมีมีองอันหลากหลายมีาแบัง่กันกันท้ิ�โต๊ะป็ระชุ่มี 
ซี่�งสำามีารถทิำาใหเ้กิดความีคิดสำรา้งสำรรค์ท้ิ�มีากข่�นได ้และผู้ท้ิ�สำรา้งเง่�อนไขท้ิ�เป็็นธรรมี
จะเพัิ�มีความีพัง่พัอใจของพันักงานของพัวกเขา” 

Manfred Stanek, COO ของ Greiner AG

“การรวมีเป็็นหน่�งเดย้วกันเริ�มีต้นท้ิ�เราแต่ละคน หากเราสำรา้งความีเท่ิาเท้ิยมีกันและสำง่
เสำรมิีความียุติธรรมีอยา่งแขง็ขนั เราทิกุคนก็จะไดร้บััป็ระโยช่น์ดว้ย เรามีาพูัดคยุกัน
อยา่งเปิ็ดเผยและตรงไป็ตรงมีาเพั่�อสำรา้งสำภาพัแวดลอ้มีท้ิ�ป็ระสำบัความีสำำาเรจ็และพัง่
พัอใจรว่มีกันเถอะ”

Hannes Moser, CFO ของ Greiner AG

greiner.for.all



3

สำง่มีอบัโอกาสำท้ิ�เท่ิาเท้ิยมีกันสำำาหรบััทิกุคนและเป็็นแบับัอยา่งท้ิ�ดใ้นการสำรา้งสำรรค์องค์กรและสำงัคมีท้ิ�ใหค้วามีสำำาคัญกับั
การมีส้ำว่นรว่มี

เรามุีง่มีั�นท้ิ�จะสำรา้งสำภาพัแวดลอ้มีท้ิ�เปิ็ดกวา้งและมีส้ำว่นรว่มีซี่�งทิกุคนไดร้บััการรบััฟังั เคารพั และยกยอ่งช่่�นช่มี ในฐานะ
ธุรกิจระดบััโลก เราใช่อิ้ทิธพิัลของเราอยา่งจรงิจงัเพั่�อสำรา้งโอกาสำท้ิ�เท่ิาเท้ิยมีกันทัิ�งภายในและภายนอกบัรษัิทิ

เราทิำาใหแ้น่ใจวา่ศักยภาพัของพันักงานไมีไ่ดถ้กูจำากัดดว้ยลกัษณ์ะเฉพัาะ เช่น่ เพัศ อายุ ภมูีหิลงั สำถานะทิางสำงัคมี 
รสำนิยมีทิางเพัศ ศาสำนา หรอ่ความีสำามีารถทิางรา่งกายและจติใจ ตามีหลกัการท้ิ�เป็็นแนวทิางของเรา เราจะทิำางานเพั่�อเป็้า
หมีายท้ิ�เฉพัาะเจาะจงและสำ่�อสำารอยา่งเปิ็ดกวา้ง

ไมีว่า่จะเกิดอะไรข่�น เราจะลงมีอ่ทิำา

สำรา้งสำถานท้ิ�ทิำางานท้ิ�เป็็นธรรมี 
เป็็นความีรบััผิดช่อบัของเราในการจดัการกับัการเลอ่กป็ฏิิบัติั อคติเช่งิโครงสำรา้ง และอคติโดยไมีรู่ตั้ว โดยการใหค้วามีรู ้
แก่เพั่�อนรว่มีงาน เรย้นรูจ้ากกันและกัน และการพูัดถ่งสำิ�งเหลา่น้�ออกมีา ก็จะทิำาใหเ้ราสำามีารถระบุั แก้ไข และบัรรเทิาความี
ไมีเ่ท่ิาเท้ิยมีท้ิ�มีอ้ยูล่งได้

การออกแบับัเสำน้ทิางของพันักงานแบับัมีส้ำว่นรว่มี  
เรามุีง่มีั�นท้ิ�จะสำรา้งความีมีั�นใจวา่เสำน้ทิางของพันักงานแต่ละครั�งนั�นเต็มีไป็ดว้ยความีโป็รง่ใสำและการเขา้ถ่งโอกาสำท้ิ�เท่ิา
เท้ิยมีกัน ตั�งแต่การสำรา้งแบัรนดแ์ละการสำรรหาของนายจา้ง ไป็จนถ่งการรกัษาพันักงาน เราต้องการใหท้ิกุคนมีส้ำว่นรว่มี
และสำรา้งความีเป็็นธรรมี

เพัิ�มีอำานาจใหกั้บัทิางเลอ่กช่ว้ติของแต่ละคน
เราต้องการมีอบัทัิ�งอาช่พ้ัการงานท้ิ�ใหผ้ลตอบัแทินคุ้มีค่าและเวลาวา่งสำำาหรบััช่ว้ติสำว่นตัว ดว้ยเหตนุ้� เราจง่พัยายามีสำรา้ง
สำมีดลุระหวา่งช่ว้ติครอบัครวั การศ่กษา และการทิำางานในทิกุช่ว่งอายุของช่ว้ติ

การพัฒันาผลติภัณ์ฑ์์และบัรกิารท้ิ�ครอบัคลมุี
เมี่�อพัฒันาผลติภัณ์ฑ์์หรอ่บัรกิารใหมี ่เรามุีง่มีั�นท้ิ�จะพัจิารณ์าแง่มุีมีของความีหลากหลายและการเป็็นหน่�งเดย้วกันซี่�ง
เก้�ยวขอ้งกับัลกูค้า ผู้ใช่ง้าน และผู้มีส้ำว่นไดส้ำว่นเสำย้อ่�นๆ

มีส้ำว่นรว่มีกับัหว่งโซีอุ่ป็ทิานและคู่ค้าของเรา
ความีหลากหลาย ความีเท่ิาเท้ิยมี และการรวมีเป็็นหน่�งเดย้วกันนั�นไมีไ่ดอ้ยูแ่ค่ในบัรษัิทิของเราเท่ิานั�น เรายงัสำนับัสำนุน
อยา่งแขง็ขนัใหซ้ีพััพัลายเออร ์ลกูค้า และหุน้สำว่นของเรามีส้ำว่นรว่มีในการดำาเนินการตามีวสิำยัทัิศน์ พันัธกิจ และหลกัการ
ท้ิ�เป็็นแนวทิางของเรา เพั่�อบัรรลถุ่งสำงัคมีท้ิ�เท่ิาเท้ิยมีกันในท้ิายท้ิ�สำดุ  

เรายนิดย้ิ�ง หากคณุ์สำง่คำาติช่มี ขอ้เสำนอแนะ และความีคิดของคณุ์มีาท้ิ� diversity@greiner.com

วสิำยัทัิศน์ของเรา

พันัธกิจของเรา
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