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คำำ�นำำ�
“แถลงการณ์์พันัธกิิจฉบับันี้�ช่ว่ยกำำ�หนดทิิศทางสำำ�หรับัอนาคตที่่�มีคีวามยุติิธรรมและ
สนับสนุนการมีีส่ว่นร่ว่ม นี่่�เป็็นประเด็น็สำำ�คัญสำำ�หรับัผม ทั้้�งในฐานะซีีอีีโอของ Greiner 
และในฐานะพ่อ่ของลูกูสาวสองคน โปรดช่ว่ยให้ก้ารทำำ�งานของเราในแต่่ละวันัตั้้�งมั่่�นอยู่่�
บนวัฒันธรรมที่่�ให้ค้วามสำำ�คัญกัับการยกย่อ่งชื่่�นชม ความเปิิดกว้า้ง และความเคารพ
ซึ่่�งกัันและกััน”

Axel Kühner, CEO ของ Greiner AG

“ความหลากหลาย ความเป็็นธรรม และการรวมเป็็นหน่ึ่�งเดีียวกัันนั้้�นมีคีวามหมาย
มากกว่า่บรรยากาศที่่�น่่ารื่่�นรมย์แ์ละสนุกสนานเสีียอีีก สำำ�หรับัเราแล้ว้ สิ่่�งเหล่า่น้ี้�ยังัเปิิด
โอกาสทางเศรษฐกิิจอีีกด้ว้ย ผู้้�ที่่�นำำ�มุมมองอัันหลากหลายมาแบ่ง่กัันกัันที่่�โต๊๊ะประชุุม 
ซึ่่�งสามารถทำำ�ให้เ้กิิดความคิดสร้า้งสรรค์์ที่่�มากขึ้้�นได้ ้และผู้้�ที่่�สร้า้งเง่ื่�อนไขที่่�เป็็นธรรม
จะเพิ่่�มความพึึงพอใจของพนักงานของพวกเขา” 

Manfred Stanek, COO ของ Greiner AG

“การรวมเป็็นหน่ึ่�งเดีียวกัันเริ่่�มต้นที่่�เราแต่่ละคน หากเราสร้า้งความเท่่าเทีียมกันและส่ง่
เสริมิความยุติิธรรมอย่า่งแข็ง็ขันั เราทุกุคนก็็จะได้ร้ับัประโยชน์ด้ว้ย เรามาพููดคุยุกััน
อย่า่งเปิิดเผยและตรงไปตรงมาเพื่่�อสร้า้งสภาพแวดล้อ้มที่่�ประสบความสำำ�เร็จ็และพึึง
พอใจร่ว่มกันเถอะ”

Hannes Moser, CFO ของ Greiner AG

greiner.for.all
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ส่ง่มอบโอกาสที่่�เท่่าเทีียมกันสำำ�หรับัทุกุคนและเป็็นแบบอย่า่งที่่�ดีีในการสร้า้งสรรค์์องค์์กรและสังัคมที่่�ให้ค้วามสำำ�คัญกัับ
การมีีส่ว่นร่ว่ม

เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้า้งสภาพแวดล้อ้มที่่�เปิิดกว้า้งและมีีส่ว่นร่ว่มซึ่่�งทุกุคนได้ร้ับัการรับัฟังั เคารพ และยกย่อ่งชื่่�นชม ในฐานะ
ธุุรกิิจระดับัโลก เราใช้อิ้ิทธิพิลของเราอย่า่งจริงิจังัเพื่่�อสร้า้งโอกาสที่่�เท่่าเทีียมกันทั้้�งภายในและภายนอกบริษัิัท

เราทำำ�ให้แ้น่่ใจว่า่ศัักยภาพของพนักงานไม่ไ่ด้ถู้กูจำำ�กัดด้ว้ยลักัษณะเฉพาะ เช่น่ เพศ อายุุ ภูมูิหิลังั สถานะทางสังัคม 
รสนิยมทางเพศ ศาสนา หรืือความสามารถทางร่า่งกายและจิติใจ ตามหลักัการที่่�เป็็นแนวทางของเรา เราจะทำำ�งานเพื่่�อเป้้า
หมายที่่�เฉพาะเจาะจงและสื่่�อสารอย่า่งเปิิดกว้า้ง

ไม่ว่่า่จะเกิิดอะไรขึ้้�น เราจะลงมืือทำำ�

สร้า้งสถานที่่�ทำำ�งานที่่�เป็็นธรรม 
เป็็นความรับัผิิดชอบของเราในการจัดัการกัับการเลืือกปฏิิบัติัิ อคติิเชิงิโครงสร้า้ง และอคติิโดยไม่รู่้้�ตั ว โดยการให้ค้วามรู้้�
แก่่เพื่่�อนร่ว่มงาน เรีียนรู้้� จากกัันและกััน และการพููดถึึงสิ่่�งเหล่า่น้ี้�ออกมา ก็็จะทำำ�ให้เ้ราสามารถระบุุ แก้้ไข และบรรเทาความ
ไม่เ่ท่่าเทีียมที่่�มีอียู่่�ลงได้้

การออกแบบเส้น้ทางของพนักงานแบบมีีส่ว่นร่ว่ม  
เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้า้งความมั่่�นใจว่า่เส้น้ทางของพนักงานแต่่ละครั้้�งนั้้�นเต็็มไปด้ว้ยความโปร่ง่ใสและการเข้า้ถึึงโอกาสที่่�เท่่า
เทีียมกัน ตั้้�งแต่่การสร้า้งแบรนด์แ์ละการสรรหาของนายจ้า้ง ไปจนถึึงการรักัษาพนักงาน เราต้้องการให้ทุ้กุคนมีีส่ว่นร่ว่ม
และสร้า้งความเป็็นธรรม

เพิ่่�มอำำ�นาจให้กั้ับทางเลืือกชีีวิติของแต่่ละคน
เราต้้องการมอบทั้้�งอาชีีพการงานที่่�ให้ผ้ลตอบแทนคุ้้�มค่าและเวลาว่า่งสำำ�หรับัชีีวิติส่ว่นตััว ด้ว้ยเหตุนุ้ี้� เราจึึงพยายามสร้า้ง
สมดุลุระหว่า่งชีีวิติครอบครัวั การศึึกษา และการทำำ�งานในทุกุช่ว่งอายุุของชีีวิติ

การพัฒันาผลิติภััณฑ์์และบริกิารที่่�ครอบคลุมุ
เมื่่�อพัฒันาผลิติภััณฑ์์หรืือบริกิารใหม่ ่เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะพิจิารณาแง่่มุุมของความหลากหลายและการเป็็นหน่ึ่�งเดีียวกัันซึ่่�ง
เกี่่�ยวข้อ้งกัับลูกูค้้า ผู้้�ใช้ง้าน และผู้้�มีีส่ว่นได้ส้่ว่นเสีียอ่ื่�นๆ

มีีส่ว่นร่ว่มกับห่ว่งโซ่อุุ่ปทานและคู่่�ค้าของเรา
ความหลากหลาย ความเท่่าเทีียม และการรวมเป็็นหน่ึ่�งเดีียวกัันนั้้�นไม่ไ่ด้อ้ยู่่�แค่่ในบริษัิัทของเราเท่่านั้้�น เรายังัสนับสนุน
อย่า่งแข็ง็ขันัให้ซ้ัพัพลายเออร์ ์ลูกูค้้า และหุ้้�นส่ว่นของเรามีีส่ว่นร่ว่มในการดำำ�เนิินการตามวิสิัยัทััศน์์ พันัธกิิจ และหลักัการ
ที่่�เป็็นแนวทางของเรา เพื่่�อบรรลุถุึึงสังัคมที่่�เท่่าเทีียมกันในท้้ายที่่�สุดุ  

เรายินิดีียิ่่�ง หากคุณุส่ง่คำำ�ติชม ข้อ้เสนอแนะ และความคิดของคุณุมาที่่� diversity@greiner.com

วิสิัยัทััศน์์ของเรา

พันัธกิิจของเรา

หลักัการที่่�เป็็นแนวทางของเรา
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