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"Den har uppdragsbeskrivningen anger riktningen for en r&ittvis och
inkluderande framtid. Detta ar en viktig fraga for mig, bade som
CEO pd Greiner och som far till tvd dottrar. Hjglp oss att varje dag
arbeta med en kultur baserad pd uppskattning, dppenhet och
omsesidig respekt.”

Axel Kihner, CEO Greiner AG

"Inkludering bériar med var och en av oss. Om vi traffas som jamlikar
och aktivt framjar rattvisa kommer vi alla att gynnas av det. L&t oss
diskutera oppet och arligt med varandra for att tillsammans skapa
en framgdngsrik miljo dar alla ar nojda.”

Hannes Moser, CFO Greiner AG

'Mdngfald, rattvisa och inkludering handlar om mycket an en treviig
och fargstark atmosfar. FOr oss skapar detta ocksd forutsattningar
for ekonomiska fordelar. De som medfor manga perspektiv kommer
att generera mer innovativa ideer. De som skapar rattvisa villkor
kommer att 6ka medarbetarnsjdhet.”

Manfred Stanek, COO Greiner AG
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-O-VAr vision

Vi erbjuder lika mojligheter for alla och agerar forebild for att skapa en inkluderande
organisation och ett inkluderande samhdille.

;ﬂ Vart uppdrag

Vi ar fast beslutna att skapa en dppen och inkluderande miljo dar alla blir horda, respekterade
och uppskattade. Som global aktor anvander vi vart inflytande aktivt for att skapa lika
mojligheter inom och utanfor foretaget.

Vi ser till att medarbetarnas potential inte begrénsas av kon, élder, bakgrund, social status,
sexuell laggning, religion eller mental och fysisk forméga. Baserat pd véra vagledande
principer kommer vi att arbeta mot specifika mdél och kommunicera dem oppet.

Oavsett vad som kravs kommer vi att ageral

Y Vérra vaigledande principer

Skapa jamlika arbetsplatser

Det ar vart ansvar att ta itu med diskriminering, strukturella fordomar och omedvetna férdomar.
Genom att utbilda véra kollegor, 1&ra oss av varandra och gora amnet synligt kan vi identifierq,
ta itu med och &tgarda ojaémlikheter.

Utforma en inkluderande medarbetarupplevelse

Vi ar fast beslutna att se till att varje medarbetarupplevelse ar praglad av transparens och
tillg&ing till lika maojligheter. Vi vill vara inkluderande och rattvisa hela vagen fr&n employer
branding och rekrytering till att behdlla de anstalldao.

Starka personliga livsval
Vivill ge b&de en givande karriar och tillrackligt med fritid for privatlivet. Med detta i &tanke
forsdker vi hitta en balans mellan familjeliv, utbildning och arbete i alla livets skeden.

Utveckla inkluderande produkter och tjénster
Nar vi utvecklar nya produkter eller tjanster strévar vi efter att beakta de méngfalds- och
inkluderingsaspekter som ar relevanta for véra kunder, anvandare och andra intressenter.

Engagera var leveranskedja och véra partners

Mangfald, rattvisa och inkludering straicker sig I&ngt utdver vart foretag. Vi uppmuntrar aktivt
vara leverantorer, kunder och partners att bidra till genomférandet av vér vision, uppdrag och
vagledande principer for att i slutdndan uppnd ett rattvist samhalle.

Vi uppskattar din feedback, dina forslag och idéeer p& diversity@dgreinercom.




