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Predgovor

,Ova izjava o misiji postavija pravac za pravednu i inkluzivnu
buducnost. Ovo je vazno pitanje za mene, | kao izvrisnog direktora
kompanije Greiner | kao oca dve kcerke. Pomozite nam da iz dana
u dan radimo na kulturi zasnovanoj na uvazavanju, otvorenosti i
medusobnom postovanju.”

Aksel Kuhner, CEO Greiner AG

JInkluzija pocinje od svakog od nas. Ako se sastajemo kao jednaki

I aktivno promovisemo pravicnost, svi cemo imati koristi. Hajde da
razgovaramo otvoreno | iskreno jedni sa drugima kako bismo zajed-
no oblikovali uspesno i zadovoljino okruzenje.”

Hanes Mozer, CFO Greiner AG

,Razlicitost, pravicnost i inkluzija znace mnogo vise od prijatne i
Sarene atmosfere. Za nas otvaraju | ekonomske prednosti. Oni koji
donose mnogo perspektiva na sto ce generisati inovativnije ideje.
Oni koji stvaraju fer uslove povecace zadovoljstvo zaposlenih.”

Manfred Stanek, COO Greiner AG
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O-Nasa vizija
Pruzamo jednake mogucnosti svima i sluzimo kao uzor za stvaranje inkluzivne organizacije |
drustva.

rﬂ Nasa misija
Y74
Posveceni smo stvaranju otvorenog i inkluzivhog okruzenja u kojem se svi Cuju, postuju i cene.

Kao globalni akter, aktivno koristimo svoj uticaj da stvorimo jednake mogucnosti unutar i van
kompanije.

Vodimo racuna da potencijal zaposlenih nije ogranicen karakteristikama kao $to su pol, starost,
poreklo, drustveni status, seksualna orijentacija, religija ili mentalne i fizicke sposobnosti. Na os-
novu nasih vodecih principag, radicemo na konkretnim ciljevima i otvoreno ih komunicirati.

Bez obzira Sta je potrebbno, mi cemo preduzeti akcijul

N Nasi vodedi princip

Stvaranje postenih radninh mesta

Nasa je odgovornost da se pozabavimo diskriminacijom, strukturnim predrasudaoma i nes-
vesnim pristrasnostima. Obrazujuci kolege, uceci jedni od drugih i Cineci temu vidljivom, moze-
mo identifikovati, pozabaviti se | smanjiti nejednakosti.

Dizajniranje puta ka inkluziji zaposlenih

Posveceni smo obezbedivanju da svaki put zaposlenog bude ispunjen transparentnoscu i
pristupom jednakim mogucnostima. Od brendiranja poslodavca i regrutovanja do zadrzavanja
radne snage, zelimo da budemo inkluzivni i fer.

Osnazivanje individualnih zivotnih izbora

Zelimo da obezbedimo i nagradivanu karijeru i slobodno vreme za ligni Zivot. Imajuci ovo na
umu, nastojimo da uspostavimo ravnotezu izmedu porodicnog zivota, obrazovanja i posla u
bilo kojoj fazi zivota.

Razvoj inkluzivnih proizvoda i usluga

Kada razvijamo nove proizvode ili usluge, nastojimo da razmotrimo aspekte raznolikosti

I ukljucenosti koji su relevantni za nase kupce, korisnike | druge zainteresovane strane.

Angazovanje naseg lanca snabdevanja i partnera

Raznolikost, jednakost i inkluzija umnogome prevazilaze nasu kompaniju. Aktivno podsticemo
nase dobavljace, kupce | partnere da doprinesu sprovodenju nase vizije, misije i vodecih princi-
pa kako bismo na kraju dobili pravicno drustvo.

Cenimo vase povratne informacije, sugestije i ideje, i mozete ih poslati na diversity@greinercom.




