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Cuvant

JAceastd declaratie privind misiunea stabileste directia unui viitor
echitabil si incluziv. Este un subiect important pentru mine, atat ca
CEO al Greiner, cat si in calitate de tatd a doud fiice. Ne aqjutd s& lu-
crdm zi de zila o culturd bazaté pe apreciere, deschidere si respect
reciproc.”

Axel Kihner, CEO Greiner AG

JIncluziunea incepe cu fiecare dintre noi. Cu totii vom avea de
castigat dacd ne tratdm ca de la egal la egal si sustinem in mod
activ echitatea. S& discutdm deschis si onest unii cu altii, pentru a
modela impreund un mediu de succes si implinire

Hannes Moser, CFO Greiner AG

.Diversitatea, echitateq si incluziunea inseamnd mai mult decat

o atmosferd pl&cutd si coloratd. Pentru noi, acestea inseamnd si

aparitia unor avantaje economice. Cel care aduc perspective

multipole la masa discutiilor vor genera mai multe idel inovatoare,

Cei care creeazd conditii echitabile, vor creste gradul de satisfactie
al angajatilor.”

Manfred Stanek, COO Greiner AG
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Oferim oportunit&ti egale pentru toti si ddm un exemplu in ceea ce priveste crearea unei
organizatii si a unei societdti incluzive.

;ﬂ Misiunea Noastrd

Ne-am asumat angajamentul de a crea un mediu deschis si incluziv, unde toatd lumea este
ascultatd, respectatd si apreciatd. In calitate de jucdtor global, ne folosim in mod activ de
influenta pe care o avem, pentru a crea oportunitdti egale in cadrul companiei si in afara
acesteia.

Ne asigurdm c& potentialul angajatilor nu este limitat la caracteristici ca genul, varsta, istoricul,
statutul social, orientarea sexuald, religia, abilitdtile mentale si fizice. Baz&ndu-ne pe principiile
noastre calduzitoare vom lucra pentru indeplinirea de obiective specifice si le vom comunica in
mod deschis.

Vom lua mdsuri, indiferent de ce presupune acest lucrul

N Principiile noastre calduzitoare

Crearea de locuri de muncd echitabile

Avem responsabilitatea de a combate discriminareq, prejudecdtile sociale si pe cele
inconstiente. Prin educarea colegilor, invatand unii de la altii si discutand liber despre
subiect, putem identifica, aborda si reduce inegalitdtile.

Crearea unui mediu incluziv pentru angajati

Ne-am asumat angajamentul de a ne asigura c& mediul fiecdrui angajat este caracterizat
de transparentd si de accesul la oportunitdti egale. Ne dorim s& fim incluzivi si corecti de la
pbranding-ul angajatorului si recrutare, pand la pdstrarea fortei de muncd.

Incurajarea alegerilor personale

Ne dorim s& oferim angajatilor atét o carierd implinitd, cat si timp liber pentru viata personald.
Avand in vedere acest lucru, incercdm s& gdsim un echilibru intre viata de familie, educatie si
muncy, in fiecare etapd a vieti.

Dezvoltarea de produse si servicii incluzive

Atunci cand dezvoltdm noi produse sau servicii, ne straduim s& ludm in considerare
aspectele legate de diversitate si incluziune care sunt relevante pentru clienti, utilizatori
si alte parti interesate.

Implicarea lantului de aprovizionare si a partenerilor nostri

Diversitateq, echitatea si incluziunea depdsesc granitele companiei noastre. Ne incurajdm
in mod activ furnizorii, clientii si partenerii s& contribuie la implementarea viziunii, misiunii si
principiilor noastre cdlduzitoare pentru a realiza in cele din urmd o societate echitabild.

Am aprecia dacd ne-ati transmite feedback-ul, sugestiile si ideile la adresa
diversity@greinercom.




