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Niniejsza deklaracja misji wyznacza kierunek dla sprawiedlivej
przysztosci opartej na integracji. Jest to dla mnie wazna kwestia,
zarowno jako CEO firmy Greiner, jak i ojca dwoch corek. Pomagajcie
nam koZdego dnia w pracy nad kulturg opartg na docenianiu,
otwartosci i wzajemnym szacunku'”.

Axel Kihner, CEO Greiner AG

JIntegracja zaczyna sie od kazdego z nas. Jesli spotkamy sie jak
rowni sobie | bedziemy aktywnie promowac sprawiedliwosc, wszyscy
na tym skorzystamy. Rozmawiajmy ze sobq otwarcie | szczerze, by
razem ksztattowac odnoszgce sukcesy | zadowolone srodowisko”.

Hannes Moser, CFO Greiner AG

,Roznorodnosc, sprawiedliwosc i integracja to znacznie wiecej niz
przyjemna i kolorowa atmosfera. Dla nas to takze nowe korzysci
gospodarcze. Osoby pokazujgce nam wiele perspektyw pomagajqg
generowac wiecej innowacyjnych pomystow. Pracodawcy tworzgcy
sprawiedlive warunki zwiekszajq zadowolenie pracownikow”.

Manfred Stanek, COO Greiner AG
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Zapewniamy rowne szanse wszystkim osolbom i jestesmy wzorem dla innych pod wzgledem two-

rzenia organizacji | spotecznosci opartej na integracji.
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Jestesmy zaangazowani w tworzenie otwartego | opartego na integracji srodowiska, w ktorym
kazdy jest styszany, szanowany i doceniany. Jako firma o zasiegu globalnym aktywnie wykorzy-
stujemy nasze oddziatywanie do tworzenia rownych szans wewngtrz i na zewngtrz firmy.

Staramy sie dbac o to, aby potencjat naszych pracownikow nie byt ograniczany przez cechy
takie jak ptec, wiek, pochodzenie i status spoteczny, orientacja seksualna, wyznanie czy stopien
petnosprawnosci fizycznej lub psychicznej. Na podstawie naszych zasad przewodnich realizuje-
my konkretne cele i otwarcie je komunikujemy.

Bedziemy podejmowac dziatania nawet w najbardziej skomplikowanych okolicznosciach!

%@ Nasze zasady przewodnie

Tworzenie sprawiedliwych warunkow pracy

Naszym obowigzkiem jest reagowanie na dyskryminacje, a takze strukturalne i nieuswiado-
mione uprzedzenia. Edukujgc naszych wspotpracownikow, uczgce sie od siebie nawzajem oraz
rozmawiajge na trudne tematy, mamy szanse zidentyfikowac nierobwnosci, rozpoczgce walke

z nimi | pozbyc sie ich.

Projektowanie doswiadczen zawodowych pracownika opartych na integragi

Jestesmy zaangazowani w zagwarantowanie, aby doswiadczenia zawodowe wszystkich na-
szych pracownikow byty wypetnione transparentnosciqg i dostepem do rownych szans. Poczgw-
szy od budowania wizerunku pracodawcy az po kwestie utrzymywania i zatrzymywania naszych
pracownikow, chcemy by¢ wiqczajgey i sprawiedliwi.

Uprawnianie pracownikow do podejmowania indywidualnych decyzji zyciowych

Chcemy zapewni¢ naszym pracownikom satysfakcjonujgeq kariere zawodowg oraz odpowied-
nig ilos¢ wolnej przestrzeni na ich zycie osobiste. Majgce to na uwadze, dgzymy do zapewnienia
rownowagi pomiedzy ich zyciem rodzinnym, edukacjg oraz pracg na kazdym etapie ich zycia.

Opracowywanie inkluzywnych produktow i ustug
W procesie opracowywania nowych produktow i ustug ktadziemy duzy nacisk na kwestie rozno-
rodnosci | integracji, ktore sg istotne dla naszych klientow, uzytkownikdw i innych interesariuszy.

Angazowanie naszego tancucha dostaw oraz partnerow

Nasze zobowigzanie do roznorodnosci, rownosci | integracji wykracza daleko poza granice firmy.
/achecamy dostawcow, klientow i partnerow do udziatu w realizacji naszej wizji, misji oraz zasad
przewodnich z myslg o budowaniu spoteczenstwa opartego Na rownosci.

/ checig poznamy Wasze opinie, sugestie | pomysty, ktore mozecie przesytac na adres
diversity@greinercom.




