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,Ez a kuldetesnyilatkozat kijeloli az iranyt egy méltdnyos es befogado
jovo fele. Szamomra, a Greiner vezerigazgatojakent, mind pedig ket
lanyom édesapjaként, ez fontos kérdes. Segitsen nekunk naprol
napra egy olyan kulturdan dolgozni, amely a megbecsulésen,

a nyitottsagon és a kolcsonos tiszteleten alapul.”

Axel Kihner, CEO Greiner AG

A befogadds mindannyiunkkal kezdddik. Ha egyenlé felkent
talalkozunk és aktivan elémozditjiuk a méeltanyossagot, akkor
mindannyian jol jarunk. Az egymassal nyiltan és észinten folytatott
vitakkal egyutt alakithatunk ki eqgy sikeres eés elegedett kbrnyezetet.”

Hannes Moser, CFO Greiner AG

LA sokszinliseg, a meltanyossag es a befogadds sokkal tébbet
jelent, mint egy kellemes és szines legkor. Szamunkra gazdasdgi
elényoket is megnyit. Akik sokfele nezépontot hoznak be, az
innovativabb otleteket generalnak. Akik meltanyos felteteleket
teremtenek, azok novelik a dolgozok elegedettseget.”

Manfred Stanek, COO Greiner AG
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-0 A mi jovéképunk

Mindenki szamdara egyenld eselyeket biztositunk, és peldakepkent lepunk fel egy befogado
szervezet és a befogado tarsadalom megteremteéseben.
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Elkotelezettek vagyunk egy nyitott es befogadod kdrnyezet megteremtese mellett, amelyben
mindenki meghallgatast, tiszteletet és megbecsulést kap. Globdlis szereplékent a vallalaton
belll és kivul egyarant aktivan hasznaljuk befolyasunkat az esélyegyenldség megteremteseére.

Gondoskodunk arrol, hogy a munkavallaloi potencidalt ne korlatozzak olyan jellemzék, mint

a nem, az életkor, a szarmazas, a tarsadalmi statusz, a szexudlis iranyultsag, a vallas vagy

a szellemi és fizikai kepessegek. Iranyelveink alapjdn konkret celokert dolgozunk, és ezeket nyil-
tan kommunikaljuk.

Barmibe is kerul, mi lepni fogunk!

N A mi vezérelveink

Meltanyos munkahelyek letrehozasa

A mi feleldssegunk a diszkrimindcio, a strukturalis elditéletek és a tudattalan elfogultsag
kezelése. A kollegdk oktatasaval, az egymdstol valo tanuldssal es a tema lathatova tetelevel
azonosithatjuk, kezelhetjuk és enyhithetjuk az egyenldtlensegeket.

A befogado munkavallaloi Ut megtervezese

Elkdtelezettek vagyunk amellett, hogy minden egyes munkavallaloi Ut atlathato legyen és
hozzaféerést nydjtson az egyenld lehetdsegekhez. A munkaltatoi markaépitéstél a toborzason
at a munkaerd megtartasaig befogadok es meltdnyosak akarunk lenni.

Az egyeni eletvezetesi dontesek lehetdve tetele

Egyszerre akarunk jutalmazo karriert és szabadiddbt a magdnéeletre biztositani. Ezt szem elott
tartva az elet minden szakaszdban igyekszink egyensulyt teremteni a csaladi élet, az oktatas
€s a munka kozott.

Befogado termekek és szolgdltatdsok fejlesztese
Uj termekek és szolgaltatasok kifejlesztésekor igyekszunk figyelembe venni a sokszinliseg és
befogadds olyan szempontjait, amelyek relevansak ugyfeleink, felhasznaloink és mdas érdekelt

felek szamara.

Ellatasi lancunk és partnereink bevondsa

A sokszinUseg, a meltanyossag és a befogadds messze tulmutat vallalatunkon. Aktivan
OsztondzzUk beszallitdinkat, ugyfeleinket és partnereinket, hogy jaruljanak hozza jovékepunk,
kuldetésunk és vezérelveink megvalositasahoz, igy vegsd soron egy igazsagos tarsadalmat
valosithatunk meg.

Nagyra értekeljuk visszajelzéseit, javaslatait és otleteit a kovetkezd cimen:
diversity@greinercom.




