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,Joto prohlaseni o nasem poslani stanovi smer pro spraved|ivou

a inkluzivni budoucnost. Tato otdzka je pro mé — jako generdlniho
feditele spolecnosti Greiner i jako otce dvou dcer — velmi ddleZita.
Pomozte ndm den za dnem budovat kulturu zaloZzenou na uzndni,
otevienosti a vzajemnem respektu.”

Axel Kihner, CEO Greiner AG

JInkluze zacind u kazdeho z nas. Pokud se k sobé budeme chovat
jako rovny k rovnemu a budeme aktivné prosazovat spravedinost,
budeme z toho mit prospech my vsichni. Pojdme spolu oteviené
a upfimné diskutovat, abychom spolecnymi silami vybudovali
prostredi vyzarujici uspéch a spokojenost.”

Hannes Moser, CFO Greiner AG

,Diverzita, spravedinost a inkluze, to je mnohem vic nez jen prijemna,
pestra atmosfera. Pro nds jsou to takeé oteviene dvere k ekonomic-
kym vyhodam. Vice uhld pohledu prezentovanych v ramci diskuse
znamend vice inovativnich napadd. Viytvoreni prostredi se spravedli-
vymi podminkami vede ke zvyseni spokojenosti zameéstnancd.”

Manfred Stanek, COO Greiner AG
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Vsem lidem poskytujeme rovné prilezitosti a jJdeme vzorem pfi vytvareni inkluzivni organizace
a spole¢nosti.
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Usilujeme o vytvoreni otevieného, inkluzivnino prostiedi, kde bude kazdy clovek vyslysen,
respektovan a ocenéen. Ze sve pozice globdlini spolecnosti aktivne vyuzivame svij viiv

k vytvoreni rovnych pfilezitosti jak v radmci nasi spole¢nosti, tak mimo ni.

Zajistujeme, aby potencial zaméstnancd nebyl limitovan takovymi charakteristikami, jako je
pohlavi, vék, plvod, socidini postaveni, sexudlni orientace, ndbozenstvi nelbo dusevni a fyzické
schopnosti. Na zaklade nasich hlavnich zasad budeme pracovat na splnéni specifickych cild
a budeme o nich oteviene informovat.

Nezdalezi na tom, kolik Usili nas to bude stat. My budeme jednat!

@-\9 Nase hlavni zasady

Vytvoreni spravedliveho pracoviste

Je nasi odpoveédnosti fesit diskriminaci a rovnez strukturdalni a nevedome predsudky:.
Prostrednictvim vzdelavani kolegl, vzajemneého uceni se a zviditelnovani temat mlzeme
identifikovat, resit a zmirfovat nerovnosti.

Na&vrh inkluzivni cesty zameéstnancl

Usilujeme o to, aby cesta kazdého zaméstnance byla zcela transparentni a aby mél kazdy
jedinec pristup k rovnym prfilezitostem. Chceme byt inkluzivni a spravedlivi — od budovani
znacky pres nabor az po udrzeni zamestnancl.

Podpora zivotnich rozhodnuti jednotlivel

Chceme pro nase zamestnance zajistit jak uspokojivou karieru, tak prostor pro jejich osobni
zivot. A proto usilujeme o nalezeni rovnovahy mezi rodinnym zivotem, vzdélavanim a praci
v kazde fazi zivota.

Vyvoj inkluzivnich produktd a sluzeb

PFi vyvoji novych produktl a sluzeb se snazime brdt v Uvahu aspekty tykajici se diverzity

a inkluze, které jsou relevantni pro nase zakazniky, uzivatele a dalsi zainteresovaneé osoby.

/apojeni naseho dodavatelskeho retézce a partnerd

Diverzita, rovnost a inkluze dalece presahuji hranice nasi spolecnosti. Aktivné podporujeme
nase dodavatele, zakazniky a partnery, aby prispéli k realizaci nasi vize, mise a zakladnich
zasad s cilem dosahnout spravedlivé spolec¢nosti.

Velmi uvitame vasi zpetnou vazbu, navrhy a ndpady. MdzZete se s nadmi o ne podélit na adrese
diversity@greinercom.



mailto:diversity%40greiner.com?subject=

