Kodex chovanl Kaltumiskoodeks Code or Conauct Codigo de conducta Coa
conduite Codice di condotta {TEI#R#Z Magatartasi kddex Gedragscode Ko
postepowania Codigo de Conduta Codul de conduita Eticky kédex spolo¢nost
deks ponasanja Is Etigi Yonetmeligi Kogekc 3a nosegeHue Kogekc Ainosoi e
nanufusives 1TAEN Verhaltenskodex Panduan Perilaku psal@ @gles 1dondgel K
chovani Kaitumiskoodeks Code of Conduct Cddigo de conducta Code de con
Codice di condotta 1TE13R&: Magatartasi kodex Gedragscode Kodeks postepo
Cddigo de Conduta Codul de conduita Eticky kodex spolo¢nosti Kodeks ponasa
Etigi Yonetmeligi Kogekc 3a noBegeHune Kopgekc AinoBoi eTUkK wanufifives 174
Verhaltenskodex Panduan Perilaku psal@ g
odeks Code of Condyct Cddigo de co
1TEN3REE Magatartas Cddigo de Co
Codul de conduit3 #is &iji Yonet
Kogekc 3a nosep i ' i6i 7:% Verhalte
dex Panduan Peril s X@Pagle IJundgel Kodex chovani Kaitu
Conduct Cddigo nducta Code de conduite Codice di condotta 17
gatartasi kddex Gedragscode Kodeks
conduita Eticky kodegspolocnosti Kod
noseaeHVeo Nk NoBOI

ilaku o Gl |

(| &

deks ponasanja Is Etigi Yonetmeligi Kogekc 3a noseg
SnUfuaves 179N Verhaltenskodex Panduan Perilaku o
{ Kaitumiskoodeks Code of Conduct Cdodigo de cong
dotta 1TEIFREE Magatartasi kddex Gedrag
a Codul de conduita Eticky kddg
1eKC 3a noBepeHne Kog
0 Perilaku p

GZ0Z IPW :uoisiap | 3@

Greiner
Verhaltens-
kOd 2) ¢ greiner(J



Verhaltenskodex /Vorwort

Vorwort

,Um auch im 21. Jahrhundert weiter erfolgreich zu sein, muss
Greiner als Familienunternehmen das Vertrauen und den Respekt
seiner Mitarbeitenden und seiner Geschaftspartner bewahren.
Dies erfordert nicht nur qualitativ hochwertige und innovative
Produkte und Dienstleistungen, sondern auch gesetzes-
konformes, verantwortungsvolles und nachhaltiges Handeln
aller Mitarbeitenden, aber auch aller Geschaftspartner von
Greiner.”

o

Saori Dubourg
Vorstandsvorsitzende

.Im Rahmen unserer Verantwortung als Vorstand méchten wir
uns klar und deutlich zum Thema Compliance positionieren.
Als Familienunternehmen ist Compliance fir uns nicht nur eine
rechtliche Notwendigkeit, sondern ein zentraler Bestandteil
unserer Unternehmensphilosophie und Kultur.”

J_ Lo vee——

Hannes Moser
Finanzvorstand

,Der neue Verhaltenskodex bietet den Mitarbeitenden und allen
Geschaftspartnern von Greiner klare Orientierung und konkrete
Handlungsempfehlungen. Um sicherzustellen, dass wir alle
in Ubereinstimmung mit unseren Werten und gesetzlichen
Anforderungen handeln, hat jeder von uns die Verantwortung,
nicht nur die Regeln zu kennen, sondern sie auch aktiv zu
leben und andere darin zu bestarken.”

Gendern
Maximilian Wellner

Die im Verhaltenskodex verwendeten Vice President Group Legal & Compliance

Personenbezeichnungen beziehen sich
gleichermaBen auf alle Geschlechter. Auf
eine Mehrfachnennung und gegenderte
Bezeichnungen wird zugunsten einer
besseren Lesbarkeit verzichtet.



Verhaltenskodex / Einleitung

Integritadt und Nachhaltigkeit:
Schlisselprinzipien

fur zukunftsorientiertes
Handeln

Greiner blickt auf eine Uber 150-jéhrige Unter-
nehmensgeschichte zuriick, die von unermiidlichem
Innovationsgeist und Vertrauen gepragt ist. Hohe
Compliance-Standards sowie Integritat und die
Einhaltung ethischer Grundsétze sind die Basis

der Geschéaftsbeziehungen von Greiner und seinen
Sparten Greiner Packaging, Greiner Bio-One und
NEVEON.
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Ziel des Greiner Verhaltenskodex

Ziel des Verhaltenskodex ist es, die Leitlinien fiir
das Handeln von Greiner als verantwortungs-
bewusstes Unternehmen in Ubereinstimmung mit
nationalen und internationalen Standards zu regeln.
Greiner verpflichtet sich zur Einhaltung aller gel-
tenden Gesetze und Normen, erteilt Korruption und
Bestechung eine klare Absage und bekennt sich

zu internationalen Menschenrechts-, Arbeits- und
Umweltstandards. Greiner ist es weiters wichtig,
Uber die bloBe Einhaltung von Gesetzen hinaus
Ethik und Respekt gegenliber anderen Menschen,
deren Rechten und Kulturen, sowie 6kologisch
nachhaltiges Handeln zu leben.

Internationale Vorschriften und Standards
unterstiitzen Greiner bei der Umsetzung ethischer
Geschaftspraktiken, wie insbesondere die
nachfolgenden:

> Die Allgemeine Erklarung der
Menschenrechte der Vereinten Nationen

> Die Kernkonventionen der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO)

> Die Leitprinzipien fiir Wirtschaft und
Menschenrechte der Vereinten Nationen
(UNGP)

> Die Leitsatze flr multinationale
Unternehmen zu verantwortungsvollem
unternehmerischem Handeln (OECD)

> Der Global Compact der Vereinten Nationen
(UNGC)

Fur wen gilt der Greiner
Verhaltenskodex?

Dieser Verhaltenskodex gilt fur alle Arbeitnehmer,
Leiharbeitnehmer, leitenden Angestellten, Ge-
schaftsfiihrer und Vorstandsmitglieder von Greiner
weltweit (im Folgenden ,Mitarbeitende” genannt).

Der Verhaltenskodex umfasst alle Unternehmen

der Greiner Gruppe, auf die zumindest ein be-
herrschender Einfluss (Mehrheitsbeteiligung oder
kontrollierender Einfluss) ausgelibt werden kann.
Zudem strebt Greiner an, dass der Verhaltenskodex
fir alle Geschéaftspartner von Greiner gilt, ins-
besondere aber nicht ausschlieBlich fur Lieferanten,
Berater, Vertreter und sonstige Bevollmachtigte,
die im Namen von Greiner handeln (im Folgenden
.Geschaftspartner” genannt).

Greiner hat zum Ziel, dass die in diesem Dokument
angefihrten Grundsétze in den vertraglichen Be-
ziehungen von Greiner

> durch den Verweis und die Bestatigung
des Verhaltenskodex oder

> durch explizite Anerkennung der in diesem
Verhaltenskodex normierten Leitlinien und
Verweis auf einen gleichwertigen
Verhaltenskodex des Geschaftspartners

Beriicksichtigung finden.

Der Verhaltenskodex kann an spezifische nationale
und lokale Gesetze, Kulturen und Sitten angepasst
werden, solange diese Anpassungen im Einklang mit
den Unternehmenswerten von Greiner stehen. Alle
Anpassungen miissen vom Group Compliance Officer
der Greiner AG (office.compliance@greiner.com)
genehmigt werden.

Einhaltung des Verhaltenskodex durch
Mitarbeitende von Greiner

Die gegenstandliche Richtlinie fasst die Verhaltens-
grundsatze von Greiner zusammen und soll allen
Mitarbeitenden von Greiner als Entscheidungshilfe
und Leitlinie fir angemessenes Verhalten und
Handeln im Geschéftsalltag dienen.

Einhaltung des Verhaltenskodex durch
Fihrungskrdafte von Greiner

Integritdt und regelkonformes Handeln beginnen bei
der Fihrung des Unternehmens. Die Flhrungskrafte
von Greiner haben dafiir zu sorgen, dass in ihrem
Verantwortungsbereich keine VerstdBe gegen anwend-
bare Gesetze oder die Grundsatze dieses Ver-
haltenskodex erfolgen. Greiner erzielt seine Ge-
schéaftsergebnisse auf Basis redlichen Verhaltens.
Dazu gehort auch, dass Fuhrungskrafte die
Bedeutung korrekten Verhaltens im Geschafts-
alltag hervorheben und selbst mit gutem Beispiel
vorangehen. Greiner ist zudem wichtig, dass die
Fuhrungskrafte das Thema Compliance aktiv -

z.B. Uber regelmaBige Teammeetings —in ihre
Organisation tragen und sich ihrer diesbezliglichen
Verantwortung bewusst sind.

Einhaltung des Verhaltenskodex

durch Geschaftspartner von Greiner
Greiner erwartet auch von seinen Geschaftspartnern
ein verantwortungsvolles, gesetzeskonformes

und den Leitlinien dieses Verhaltenskodex ent-
sprechendes Verhalten im taglichen Geschaftsleben.
Dies gilt auch fiir den Fall, dass Geschaftspartner
Dritte als Subauftragnehmer beauftragen. In diesem
Fall haben die Geschéftspartner dafiir zu sorgen,
dass diese Leitlinien eingehalten werden.


mailto:office.compliance%40greiner.com?subject=
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Diese Erwartungshaltung besteht nachfolgend auch
dann, wenn dies bei einzelnen Leitlinien bzw. deren
Inhalten nicht ausdrticklich festgehalten wird.

VerstéBe gegen den Verhaltenskodex
VerstdBe gegen die Grundprinzipien dieses Verhaltens-
kodex durch Mitarbeitende sowie Geschaftspartner
von Greiner werden nicht akzeptiert. Sollte Greiner
Kenntnis von derartigen Verst6Ben erlangen,
werden diese untersucht und entsprechende
Konsequenzen gesetzt. Diese reichen von der
gemeinsamen Behebung der Missstande bzw. diszi-
plinarische MaBnahmen bis hin zur Beendigung der
Geschéftsbeziehung bzw. des Dienstverhaltnisses.

Meldungen von VerstéBRen

Greiner hat den Anspruch seine Unternehmenswerte
zu leben und sich rechtlich und ethisch einwandfrei
zu verhalten. Dies wird auch von seinen Mitarbei-
tenden sowie den Geschéftspartnern von Greiner
erwartet. Sollten Verst6Be gegen diesen Verhaltens-
kodex erkannt werden, steht neben der personlichen
Meldung an die dafiir vorgesehenen Personen (siehe
unten) auch das Hinweisgebersystem tell-greiner.com
(,Whistleblowing-Plattform“) zur Verfiigung. Uber
diese Plattform kann zu jeder Zeit (personlich oder
anonym) eine Meldung erfolgen. Greiner verpflichtet
sich dazu, jeder Meldung nachzugehen und falls
notwendig, die entsprechenden AbhilfemaBnahmen
unter dem Schutz der meldenden Person in die
Wege zu leiten. Weitere Details und Informationen
sind unter tell-greiner.com zu finden.

Kontakt

Bei Fragen zum Verhaltenskodex oder zur
personlichen Meldung von VerstdBen steht
fur Mitarbeitende

> der Local Compliance Officer (LCO)
der jeweiligen Greiner Gesellschaft,

der Division Compliance Officer (DCO)
der jeweiligen Greiner Sparte oder

der Group Compliance Officer (GCO)
von Greiner zur Verfligung.

Sind diese Kontaktpersonen nicht bekannt,

kann unter office.compliance@greiner.com

die Legal & Compliance Abteilung der Greiner
AG kontaktiert werden.

Fur Geschaftspartner und die Mitarbeitenden
steht die Whistleblowing-Plattform

tell-greiner.com zur Verfligung.



http://tell-greiner.com
http://tell-greiner.com
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Die zehn Leitlinien
des Verhaltenskodex
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Greiner handelt nachhaltig und
verpflichtet sich zum Umwelt- und
Klimaschutz
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Greiner bekennt sich zur Einhaltung
aller gesetzlichen Normen und zu
wertegebundenem Handeln
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Greiner handelt stets rechtskonform. Dieser
Verhaltenskodex dient als Wegweiser und unter-
stlitzt die Mitarbeitenden von Greiner dabei, in
ihrer taglichen Arbeit gesetzeskonforme, redliche
und ethisch fundierte Entscheidungen zu treffen.
Darliber hinaus hat Greiner zum Ziel, den Ver-
haltenskodex als verpflichtenden Leitfaden fir die
Geschaftspartner von Greiner zu etablieren.

Greiner duldet keine
Gesetzesverletzungen

Die strikte Einhaltung von Gesetzen und anerkannten
Standards ist ein grundlegender Verhaltensgrund-
satz, der die Mitarbeitenden sowie die Geschafts-
partner von Greiner unter anderem zur Einhaltung
des Wettbewerbs- und Kartellrechts, zum strikten
Verbot von Korruption und Geldwasche, zur Ein-
haltung von Steuer- und Exportkontrollvorschriften,
zur Einholung erforderlicher behérdlicher Ge-
nehmigungen sowie zur Achtung der Rechte Dritter
verpflichtet. Mitarbeitende von Greiner und seinen
Geschéftspartnern sind fur die Einhaltung der
anwendbaren Gesetze in ihrem jeweiligen Tatigkeits-
bereich verantwortlich. Zudem ist es erforderlich,
dass diese ihr Handeln laufend auf RechtmaBigkeit,
Verantwortlichkeit und Fairness Uberpriifen.

Sind Mitarbeitende von Greiner unsicher, welche
Entscheidung sie unter diesen Gesichtspunkten
treffen sollen, kénnen sie sich jederzeit an ihre
Flihrungskraft, den Local Compliance Officer, den
Division Compliance Officer der jeweiligen Greiner
Sparte, den Group Compliance Officer oder die Legal
& Compliance Abteilung der Greiner AG wenden.

Greiner arbeitet konstruktiv mit
Behdérden zusammen

Greiner pflegt ein kooperatives und transparentes
Verhaltnis zu allen zustandigen Behorden und
sonstigen hoheitlichen Stellen.

Greiner legt Wert auf die Einhaltung der rechtlich
vorgesehenen Verfahren bei Ermittlungen und an-
deren behdrdlichen Tatigkeiten. Die Wahrnehmung
von Verfahrensrechten ist ein wesentlicher und
legitimer Bestandteil im Umgang mit Behdrden.

In diesem Zusammenhang missen die Mit-
arbeitenden von Greiner im Umgang mit Behdrden
erhdhte Sorgfalt anwenden, insbesondere im
Umgang mit Aufsichts- und Ermittlungsbehorden.
Bei rechtlichen Fragen sind die Mitarbeitenden ver-
pflichtet, sich an die Legal & Compliance Abteilung
der Greiner AG zu wenden.

Steuer- und zollrechtliche

Compliance

Greiner beachtet alle anwendbaren Steuer- und
Zollgesetze sowie Berichts- und Veroffentlichungs-
pflichten. Bei konzerninternen Leistungsbezieh-
ungen folgt Greiner international anerkannten
Verrechnungspreisgrundsatzen und betreibt keine
aggressive Steuerplanung und -gestaltung. Die
Mitarbeitenden von Greiner tragen dazu bei,

dass Steuer- und Zoll-Compliance bei Greiner als
wichtige unternehmerische Aufgabe gelebt wird.

Strenges Verbot von

Geldwdasche und Betrug

Greiner fordert von seinen Mitarbeitenden, dass
sie die einschlagigen gesetzlichen Verpflichtungen
zur Verhinderung von Geldwasche und Betrug
einhalten.

Einhaltung von Sanktionsbestimmungen
und Handelsbeschrdnkungen

Greiner beachtet die geltenden sanktionsrecht-
lichen Vorschriften als auch allgemeine Import- und
Exportbeschrankungen.

Rechnungslegung und
Berichterstattung

Alle Aufzeichnungen und Berichte von Greiner
mussen korrekt und wahrheitsgetreu sein. Nach den
Grundséatzen ordnungsgemaBer Buchfiihrung mis-
sen Datenerfassungen und andere Aufzeichnungen
stets vollstandig und richtig sowie zeit- und
systemgerecht sein.



Greiner respektiert seine Mitarbeitenden
und achtet Menschenrechte
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Respekt gegeniiber den Mitarbeitenden
Greiner respektiert seine Mitarbeitenden als
wesentliche Partner fir die Geschéaftsentwicklung.
Dies zeigt sich insbesondere in der Beachtung der
folgenden Prinzipien, deren Einhaltung Greiner auch
von seinen Geschaftspartnern erwartet.

Achtung der Menschenrechte

Die Achtung der Menschenrechte ist ein grund-
legendes Element einer modernen Gesellschaft.
Greiner verpflichtet sich, die Menschenrechte in
der Flihrung seiner Geschéfte als vorrangig zu
betrachten. Jede Form von Menschenrechtsver-
letzungen lehnt Greiner kategorisch ab.

Der Respekt und Schutz der Menschenrechte
beinhaltet insbesondere die Gewahrleistung von
fairen Arbeitsbedingungen, die Ablehnung von
Zwangs- und Kinderarbeit, die Unterstitzung der
Meinungs- und Redefreiheit und den Schutz der
Privatsphare der Mitarbeitenden von Greiner sowie
seiner Geschaftspartner.

Einhaltung arbeitsrechtlicher
Vorschriften

Greiner verpflichtet sich zur Einhaltung aller
anwendbaren arbeits- und sozialrechtlichen Vor-
schriften. Besonders hervorzuheben ist, dass keine
illegale Arbeit, Zwangs-, Schuld- oder Kinderarbeit
geduldet wird und eine faire Entlohnungspolitik
eingehalten wird.

Das Mindestalter flir Arbeithehmer muss dem
nationalen Mindestalter flr die Beschéaftigung
entsprechen.

Selbstverstandlich wird auch nicht toleriert, dass
Ausweisdokumente von Mitarbeitenden einbehalten
werden. Greiner achtet auf geregelte Arbeitszeiten,
die Einhaltung der hdéchstzuldssigen Arbeitszeit und
eine gesunde Work-Life-Balance.

Vereinigungsfreiheit, Dialog und
Mitbestimmung

Greiner begriiBt Vielfalt und fordert eine Kultur des
sozialen Dialogs und der offenen Kommunikation.
Das Recht der Mitarbeitenden von Greiner auf
Versammlungsfreiheit und Kollektivverhandlungen
muss respektiert werden. Sie haben das Recht,
ohne Diskriminierung Gewerkschaften zu griinden,
Gewerkschaften ihrer Wahl beizutreten sowie in
ihrem Namen Tarifverhandlungen mit dem Arbeit-
geber zu flhren.

Darlber hinaus durfen Arbeitnehmervertreter nicht
diskriminiert werden. Deren Arbeitsvertréage durfen
nicht als Vergeltung dafuir gekiindigt werden, dass
sie ihre Rechte wahrnehmen, etwaige Missstande
aufdecken, sich an gewerkschaftlichen Aktivitaten
beteiligen oder vermutete Rechtsverletzungen
melden.




K

Greiner gewdhrleistet Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz
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Sicherheit & Gesundheit

am Arbeitsplatz

Greiner und seine Geschaftspartner tragen eine
groBe Verantwortung fiir die Mitarbeitenden und die
Gesellschaft. Um Gesundheitsgefahrdungen zu ver-
meiden, sind die Vorschriften des Arbeitsschutzes
und der Arbeitssicherheit unbedingt einzuhalten.
Cleichzeitig verpflichtet sich Greiner zur aktiven
Gesundheitsforderung.

Greiner halt sich an die jeweils anwendbaren
gesetzlichen Vorgaben fiir Sicherheit und Gesund-
heitsschutz am Arbeitsplatz. Greiner arbeitet aktiv
an der Feststellung und Behebung von Sicherheits-
mangeln. Die Arbeitsplatzbedingungen werden
laufend so verbessert, dass die Gesundheit und
Sicherheit aller Mitarbeitenden gewahrleistet und
geschutzt werden.

Greiner setzt dabei auf vielfaltige MaBnahmen wie
Risikoerhebung und -bewertung, Entwicklung von
SchutzmaBnahmen, ein Schulungs- und Trainings-
angebot sowie die Bereitstellung von personlicher
Schutzausristung.

Die verschiedenen Grundsatze und MaBnahmen
sind in der gruppenweit gliltigen Health & Safety
Richtlinie detailliert beschrieben.

Kontinuierliche Verbesserung

Greiner ist bestrebt, die Arbeitsbedingungen lau-
fend zu verbessern. Dazu gehdéren die regelmaBige
Uberpriifung und Aktualisierung der Arbeitssicher-
heitsrichtlinien, die strukturierte Erhebung von
Risiken und Optimierungspotentialen sowie eine
klare Zuweisung von Verantwortlichkeiten. Mit-
arbeitende von Greiner werden ermutigt, sich aktiv
an diesem Prozess zu beteiligen und Vorschlage
zur Verbesserung der Arbeitssicherheit und des
Gesundheitsschutzes einzubringen. Weiters sind sie
dazu aufgerufen, sich jederzeit von Gefahren- oder
Risikostellen zurtickzuziehen und auch gegenseitig
aufeinander zu achten. Gemeinsam soll ein Arbeits-
umfeld geschaffen werden, in dem sich alle sicher
fahlen.
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Greiner setzt sich aktiv fur Diversitdt,
Fairness & Inklusion ein




Verhaltenskodex / Leitlinie 4

14

Als verantwortungsbewusstes Familienunter-
nehmen setzt sich Greiner fir ein offenes und
inklusives Umfeld ein, in dem jede Person
gehort, respektiert und wertgeschatzt wird -
innerhalb und auBerhalb des Unternehmens.
Es gilt die personliche Wiirde, die Privatsphare
und die Personlichkeitsrechte eines jeden
Menschen zu respektieren. Das erwartet
Greiner sowohl von seinen Mitarbeitenden als
auch von seinen Geschéftspartnern.

Nulltoleranz fur Diskriminierung
und Beldstigung

Greiner lehnt jede Form von Diskriminierung,
Beldstigung und Mobbing ausnahmslos ab.
Alle Personen sind fair und respektvoll zu
behandeln. Dies gilt wéhrend der gesamten
beruflichen Laufbahn. In diesem Zusammen-
hang werden von Greiner alle anwendbaren
Standards und Gesetze eingehalten. Um diese
Grundsatze zu unterstreichen und ein klares
Commitment zu zeigen, unterstitzt Greiner
Ubergeordnete Netzwerke und Initiativen, wie
z.B. die UN Women's Empowerment Principles
und die Charta der Vielfalt.

Férderung der Chancengleichheit
Niemand darf wegen personlicher Merkmale wie
Geschlecht, Alter, Herkunft, sozialem Status,
sexueller Orientierung, Religion, Weltanschauung
oder geistiger bzw. kdrperlicher Fahigkeiten be-
nachteiligt, belastigt oder beglinstigt werden.
Alle haben das Recht davor geschiitzt zu werden
und Fehlverhalten entsprechend (gegebenenfalls
auch anonym) melden zu kénnen. Von seinen
Flhrungskraften erwartet sich Greiner in diesem
Zusammenhang, ihre Vorbildfunktion umfassend
wahrzunehmen.



Greiner bekennt sich zu einem fairen
und freien Wettbewerb
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Es ist das Grundverstandnis von Greiner, dass
alle Geschéftsaktivitaten auf faire, ethische und
transparente Weise erfolgen, um das Vertrauen
aller Stakeholder von Greiner zu erhalten und zu
fordern. Greiner erwartet dies auch von seinen
Geschaftspartnern.

Einhaltung von Wettbewerbs-

und Kartellrecht

Greiner bekennt sich zu einem freien Markt sowie
zur Férderung des fairen Wettbewerbs und be-
achtet alle anwendbaren Wettbewerbsregeln.

Zwischen Wettbewerbern ist jedes Verhalten,
das den Wettbewerb negativ beeinflussen kann,
verboten. Dazu z&hlen insbesondere Gebiets-
und/oder Kundenaufteilungen, Absprachen

oder Informationsaustausch Uber Preise oder
Preisbestandteile, Lieferbeziehungen und deren
Konditionen sowie Uber Kapazitaten oder das
Angebotsverhalten. Gleiches gilt flir den Austausch
von Informationen Gber Markt- und Beteiligungs-
strategien. Nicht nur schriftliche Vereinbarungen,
sondern auch mindliche Absprachen oder still-

schweigend abgestimmtes Verhalten sind verboten.

Fur Greiner und die Mitarbeitenden von Greiner ist
es eine Selbstverstandlichkeit, sich nicht - weder
direkt noch indirekt — an wettbewerbsfeindlichen,
monopolistischen oder unlauteren Geschafts-
praktiken, insbesondere Kartellen, zu beteiligen.

Transparente Lieferanten- und
Kundenbeziehung

Vereinbarungen mit Kunden und/oder Lieferanten
werden stets vollstdndig und eindeutig getroffen
und dokumentiert. Lieferanten werden ausschlieB-
lich auf objektiver Basis ausgewahlt, nachdem Preis,
Qualitat, Leistung und Eignung der angebotenen
Produkte oder Dienstleistungen gegeniibergestellt
wurden.

In den Entscheidungsprozess sollen zudem auch
Okologische und soziale Kriterien einflieBen, soweit
maoglich.

Verhaltensstandards mangels
anwendbarer Gesetze

Auch in Landern ohne geltendes Wettbewerbsrecht
wendet Greiner keine wettbewerbswidrigen oder
wettbewerbsverzerrenden Praktiken an.




Greiner lehnt Korruption ab
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Korruption ist die missbrauchliche Gewahrung oder
Annahme eines Vorteils zum privaten Nutzen.

Greiner duldet keine Korruption und verpflichtet
sich, Geschéafte nur auf faire und ethische Weise zu
tatigen, Bestechungen zu unterlassen, gegentber
Amtstragern (zur Definition siehe unten) nicht in un-
zuldssiger Weise tatig zu werden und alle anwend-
baren nationalen und internationalen Vorschriften
(z.B. UK Bribery Act, US Foreign Corrupt Practices
Act) zur Vermeidung von Korruption einzuhalten.

Greiner erwartet dies auch von seinen
Geschaftspartnern.

Kein Fordern oder Annehmen

von Vorteilen

Mitarbeitende von Greiner dirfen weder Ge-
schenke noch andere Vorteile von Unternehmen
oder Personen, mit denen sie Geschafte machen,
annehmen oder diese anbieten. Ausgenommen
sind den allgemeinen Geschéaftsgepflogenheiten
entsprechende Gelegenheitsgeschenke, Ubliche
Bewirtungen oder sonstige Zuwendungen von
geringem Wert, bei denen eine Beeinflussung

der geschaftlichen Entscheidung von vornherein
ausgeschlossen ist. Voraussetzung ist immer, dass
diese nach den jeweiligen nationalen gesetzlichen
Bestimmungen zuldssig sind. Zu beachten ist,
dass bei der VerhaltnismaBigkeitspriifung auch die
Summe mehrerer einzelner, fir sich genommen
zulassiger Zuwendungen zu beurteilen ist.

Das Anbieten, Gewahren, Fordern oder Annehmen
von Geldbetrégen (oder geldwerten Vorteilen wie
Gutscheinen) ist stets unzulassig.

Vertrage mit Dritten, Kaufauftrage oder Beratungs-
vereinbarungen dirfen nicht als Mittel verwendet
werden, um unzuldssige Zahlungen oder sonstige
ungerechtfertigte Vorteile anzunehmen oder
anzubieten.

Bestechungsgelder oder sonstige ungerechtfertigte
Vorteile dirfen niemandem — weder direkt noch
indirekt — angeboten, versprochen oder gewahrt
werden.

Welche Personen sind Amtstréger?

In Landern, in denen Greiner tatig ist, gelten
unterschiedliche Vorschriften. Deshalb kann der
Begriff ,Amtstrager” unterschiedlich definiert sein.
Greiner verpflichtet sich die lokalen Definitionen

zu beachten. Der folgende ,,Amtstrager“-Begriff

soll dabei helfen, korrekt mit ihnen umzugehen:
Amtstrager sind insbesondere Personen, die hoheit-
liche Aufgaben wahrnehmen, z.B. Politiker, Beamte,
Richter, Mitarbeitende von Behdrden, Professoren
an offentlichen Hochschulen sowie Mitarbeitende
von offentlichen Einrichtungen, z.B. Krankenh&usern
oder Prufinstituten mit hoheitlichen Aufgaben.

Verhalten gegeniiber Amtstrdgern
Amtstragern dirfen keine Geldleistungen oder
sonstigen Vorteile angeboten oder gewahrt werden.

Ein Vorteil ist jede Leistung, die den Empfanger
besserstellt oder fur ihn nitzlich ist, zum Beispiel:
Geldzahlungen, Gutscheine (geldwerter Vorteil),
Wertgegenstande, Dienstleistungen, Einladungen
zu Veranstaltungen oder Restaurantbesuchen,
Vermittlung eines Arbeitsplatzes, Verleihung von
Auszeichnungen, etc.

Als personlicher Vorteil gilt auch eine Zuwendung
an nahestehende Personen (z.B. Verwandte) von
Amtstragern.

Verbot (anderer) illegaler Zuwendungen
Greiner und seine Mitarbeitenden leisten keine
illegalen Spenden an Kandidaten fir ein 6ffentliches
Amt oder an politische Parteien oder sonstige
politische Organisationen. Alle Spenden missen
den Offenlegungspflichten der jeweiligen Rechts-
ordnung entsprechen.
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Greiner geht verantwortungsbewusst mit
eigenem und fremdem Eigentum um
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Der Umgang mit dem Eigentum von Greiner und
seinen Geschaftspartnern ist entscheidend fiir die
Aufrechterhaltung der Vertrauenswirdigkeit von
Greiner.

Das Eigentum von Greiner umfasst sowohl materiel-
le (korperliche) als auch immaterielle (unkorper-
liche) Werte, wie z.B. Geschaftsinformationen,
Geschafts- und Betriebsgeheimnisse, Know-how
oder gewerbliche Schutzrechte. Dazu zahlen auch
Erfindungen und Patente, die flr den langfristigen
Erfolg von Greiner von besonderer Bedeutung sind.

Respekt vor betrieblichem Eigentum
Alle Mitarbeitenden von Greiner gehen mit dem
Unternehmenseigentum von Greiner und seinen
Geschaftspartnern verantwortungsbewusst um
und verhalten sich so, wie es Arbeitgeber erwarten
kénnen. Schaden oder Verluste sind unverziglich
der zustandigen Stelle zu melden, im Zweifel an die
Legal & Compliance Abteilung der Greiner AG.

Geheimhaltung sowie verantwortungs-
voller Umgang mit dem geistigem
Eigentum Dritter

Vertrauliche Informationen sowie Geschafts- und
Betriebsgeheimnisse von Greiner sind geheim zu
halten. Diese Verpflichtung gilt auch fiir Geschafts-
partner und ehemalige Mitarbeitende von Greiner.

Vertrauliche Informationen sind alle internen Infor-
mationen, Daten und Angelegenheiten von Greiner,
die nicht 6ffentlich bekannt sind. Nicht-6ffentliche
Informationen von Geschaftspartnern von Greiner
sind ebenfalls entsprechend den gesetzlichen und/
oder vertraglichen Bestimmungen zu schitzen.

Fremdes Wissen darf von Greiner nur insoweit
genutzt werden, als dies gesetzlich erlaubt oder
aus oOffentlichen Quellen bekannt ist. Gewerbliche
Schutzrechte Dritter (Patente, Marken, etc.) sind zu
respektieren und dirfen nur mit Zustimmung des
jeweiligen Schutzrechtsinhabers genutzt werden.




Greiner fordert die Trennung von
geschaftlichen und privaten Interessen
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Die privaten Interessen der Mitarbeitenden
und die Interessen von Greiner sind strikt zu
trennen. Greiner erwartet dies auch von seinen
Geschéaftspartnern.

Jegliche private wirtschaftliche Nutzung von
Informationen, die im Rahmen der beruflichen
Tatigkeit erlangt wurden, ist verboten (unter
anderem, aber nicht ausschlieBlich, der ,Handel mit
Insiderinformationen”).

Vermeidung von Interessenskonflikten
Konflikte zwischen beruflichen und privaten
Interessen sind zu vermeiden. Wenn dies nicht
mdglich ist, sind Interessenskonflikte gegentiber
der zustandigen Fiihrungskraft offen zu legen. Mit-
arbeitende von Greiner haben in diesen Féllen die
vorherige schriftliche Zustimmung der zustéandigen
Flhrungskraft einzuholen, bevor die konflikt-
behaftete Tatigkeit fortgesetzt wird.

Greiner lehnt eine Beeinflussung der Geschafts-
tatigkeit durch persdnliche Beziehungen oder
Interessen ab. Vielmehr werden Entscheidungen -
dazu zahlt insbesondere die Vergabe von Auftrdgen
—ausschlieBlich auf fundierter sachlicher Basis und
nach dem Grundsatz der Unparteilichkeit getroffen.
Nebentatigkeiten diirfen dem bestehenden Arbeits-
verhaltnis nicht schaden.

Verhalten im privaten Bereich und in
sozialen Medien

Den Mitarbeitenden von Greiner muss bewusst sein,
dass sich negatives Verhalten im privaten Bereich
auch schadlich auf Greiner auswirken kann. Die
Nutzung von Social Media bzw. die Kommunikation
Uber Social Media darf ausschlieBlich die person-
liche Meinung der Mitarbeitenden wiedergeben.
Offizielle AuBerungen iber das Unternehmen liegen
im Verantwortungsbereich der Geschaftsfiihrung
bzw. explizit autorisierter Personen bei Greiner, z.B.
der Kommunikationsabteilung. Aus diesem Grund ist
auch die nicht genehmigte Verwendung der Greiner
Logos (oder anderer Identifikationsmerkmale

von Greiner) unzuldssig bzw. muss vorab die Zu-
stimmung von Greiner eingeholt werden (im Zweifel
von der Kommunikationsabteilung der Greiner AG).




Greiner geht verantwortungsbewusst
mit personenbezogenen Daten um
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Alle Mitarbeitenden sowie alle Geschéaftspartner von
Greiner dirfen darauf vertrauen, dass Greiner ihre
Personlichkeitsrechte wahrt. Greiner erwartet dies
umgekehrt auch von seinen Geschaftspartnern.
Greiner verpflichtet sich, alle anwendbaren nationa-
len und internationalen Datenschutzvorschriften zu
beachten und angemessene DatensicherheitsmaB-
nahmen zu treffen.

RechtmaRBigkeit der Datenverarbeitung
Greiner erhebt, verarbeitet oder nutzt personen-
bezogene Daten nur, soweit dies gesetzlich erlaubt
und flr Greiner-interne Zwecke notwendig ist.

Greiner achtet die Rechte Betroffener, ins-
besondere durch klare Information Uber die
Datennutzung.

Personenbezogene Daten sind sicher und nur so
lange wie erforderlich aufzubewahren. Sie dirfen
nur mit der gebotenen Sorgfalt weitergegeben
werden. Greiner schlieBt erforderlichenfalls

entsprechende Vertradge mit Kooperationspartnern
ab, um sicherzustellen, dass diese die Datenschutz-
vorschriften einhalten. Hinsichtlich der Datenquali-
tat und des technischen Schutzes vor unbefugtem
Zugriff ist ein hoher Standard zu gewahrleisten.
Datenschutz durch Technikgestaltung und durch
datenschutzfreundliche Voreinstellungen wird be-
reits in Beschaffungs- und Entwicklungsprozessen
bericksichtigt.

Klare Prozesse und umfassende
Schulungen

Greiner hat klare Verfahren zur Meldung und zum
Umgang mit Datenschutzverletzungen eingerichtet.

Greiner fuhrt zudem regelméaBige Schulungen und
SensibilisierungsmaBnahmen fir Mitarbeitende
durch, um sicherzustellen, dass sie die Daten-
schutzrichtlinien und -verfahren verstehen und
einhalten.

Die verschiedenen Grundsatze und MaBnahmen
sind in der gruppenweit glltigen Datenschutz
Richtlinie detailliert beschrieben.
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Greiner handelt nachhaltig und
verpflichtet sich zum Umwelt- und
Klimaschutz
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Greiner verpflichtet sich, die nationalen und inter-
nationalen Vorschriften zum Schutz der Umwelt ein-
zuhalten. Im Zusammenhang mit der Klimakrise hat
sich Greiner wissenschaftlich anerkannte Ziele-so-
genannte ,Science Based Targets” — gesetzt.
Greiner achtet darauf, nachhaltig zu handeln und
erwartet auch von seinen Geschaftspartnern, dass
diese gezielt MaBnahmen zum Schutz des Klimas
und der Umwelt setzen und nationale sowie inter-
nationale Vorschriften und Standards einhalten.

Mitarbeitende von Greiner sind dazu aufgerufen,
sich fur die Entwicklung und Verbreitung umwelt-
freundlicher Technologien und Produkte einzu-
setzen sowie MaBnahmen und Innovationen zum
Schutz des Klimas voranzutreiben.

Umweltschutz

Fir Greiner sind Themen wie Dekarbonisierung,
Kreislaufwirtschaft oder Ressourceneffizienz von
hohem Stellenwert. Entsprechend wird bei der
Entwicklung und Herstellung von Produkten und
seinen sonstigen Tatigkeiten darauf geachtet,
Treibhausgas- oder andere schadliche Emissionen
zu minimieren sowie den Verbrauch von Ressourcen
wie Energie, Wasser und Material zu reduzieren.

Dariliber hinaus sollen, wo mdéglich, erneuerbare
Ressourcen genutzt und Gesundheits- und Umwelt-
schéden durch die Produkte und deren Herstellung
vermieden werden. Ein wichtiges Beispiel hierzu

ist der Nicht-Einsatz von gesundheitsschadlichen
Stoffen.

Wasser

In Bezug auf Wasser erwartet Greiner, dass Mit-
arbeitende verantwortungsvoll mit dieser Ressource
umgehen. Dies gilt vor allem in Unternehmensfeldern,
bei denen der Wasserverbrauch oder die Art und
Intensitat der Wassernutzung eine wesentliche

und damit umweltrelevante KenngréBe darstellt.
Gleiches gilt in Regionen, die von Wasserknappheit
oder durch Wasserstress gekennzeichnet sind.

Abfall und Recycling

Greiner berlicksichtigt bei der Entwicklung, Her-
stellung und Nutzungsphase von Produkten sowie
bei sonstigen Tatigkeiten die Vermeidung von Ab-
fallen, die Wiederverwendung, das Recycling sowie
die gefahrlose und umweltvertragliche Beseitigung
von Restabféllen. Abfall soll jederzeit ordnungs-
gemaB und Uber zertifizierte Anbieter entsorgt
werden.

Verantwortungsvolle Beschaffung
Greiner stellt sicher, dass in seinen Produkten keine
Rohstoffe verwendet werden, die in Konflikt- oder
Hochrisikogebieten hergestellt oder gewonnen
werden oder bewaffnete Gruppen finanzieren, die
Menschenrechte verletzen. Weiters verpflichtet sich
Greiner zu einer verantwortungsvollen Beschaffung
durch die Bevorzugung von Geschéftspartnern

mit EcoVadis-Zertifizierung sowie von Recycling-
produkten, soweit dies technisch mdglich und/oder
wirtschaftlich vertretbar ist.
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Die in diesem Verhaltenskodex dargestellten
Prinzipien leiten sich aus den Unternehmenswerten
von Greiner ab. Daher ist es fiir Greiner von gréBter
Bedeutung, dass diese Regeln von allen Zielgruppen
verstanden, gelebt und eingehalten werden.

Die Einhaltung der anwendbaren Gesetze und des
Verhaltenskodex ist in allen Organisationseinheiten
von Greiner regelmaBig zu Uberprifen.

Noch Fragen?

Zogern sie als Mitarbeiter von Greiner nicht,

> den Local Compliance Officer (LCO)
der jeweiligen Greiner Gesellschaft,

den Division Compliance Officer (DCO)
der jeweiligen Greiner Sparte oder

den Greiner Group Compliance Officer
(Gco)

personlich zu kontaktieren.

Allen Mitarbeitenden von Greiner werden die
notwendigen Schulungen angeboten und es wird
im Arbeitsalltag darauf geachtet, dass sich alle Mit-
arbeitenden von Greiner mit ihren Fragen und Prob-
lemen vertrauensvoll an die Greiner Compliance
Officer (office.compliance@greiner.com) wenden
kénnen.

S

Darliber hinaus bzw. fur Geschafts-
partner ist das Compliance Team von
Greiner auch jederzeit unter der E-Mail-

Adresse office.compliance@greiner.com

erreichbar.

Weiters steht die Whistleblowing-

Plattform tell-greiner.com zur
Verfligung.

Zu Fragen zu Diversitat, Fairness &
Inklusion wenden sie sich bitte an

diversity@greiner.com.

Zu Nachhaltigkeitsthemen ist das
Sustainability-Team von Greiner

unter sustainability@greiner.com

zu erreichen.



mailto:office.compliance%40greiner.com?subject=
mailto:office.compliance%40greiner.com?subject=
http://tell-greiner.com
mailto:diversity%40greiner.com?subject=
mailto:sustainability%40greiner.com?subject=

Verhaltenskodex/ Geschéftspartner

Fir Geschaftspartner
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Der Geschaftspartner bestatigt hiermit,

Greiner hat das Recht, die Einhaltung der
Bestimmungen dieses Verhaltenskodex und aller gel-
tenden und anwendbaren Gesetze und Vorschriften

> die Inhalte dieses Verhaltenskodex oder
5> zumindest die in diesem Verhaltenskodex beim Geschaftspartner wahrend der Geschaftszeiten
normierten Leitlinien (sofern ein eigener selbst oder durch Dritte zu Uberprifen. Die Kosten
gleichwertiger Verhaltenskodex vorliegt- daflr Ubernimmt Greiner. Betriebs- und Geschafts-
die Gleichwertigkeit ist seitens Greiner geheimnisse der Geschaftspartner werden dabei
schriftlich zu bestatigen, wobei eine e-Mail gewahrt.
das diesbezligliche Schriftlichkeitsgebot . . . . .
erfillt) Im Falle der Nichteinhaltung behélt Greiner sich das
Recht vor, die mit dem Geschéaftspartner bestehende
und Geschaftsbeziehung bzw. Vereinbarung jederzeit
und mit sofortiger Wirkung durch schriftliche Mit-
> alle geltenden und anwendbaren Gesetze, teilung zu beenden.
insbesondere den US-amerikanischen
Foreign Corrupt Practices Act von 1977 (in
jeweils aktueller Fassung) sowie das jeweils
anwendbare Kartell-, Wettbewerbs- und
Anti-Korruptionsrecht
einzuhalten.
Bestatigt durch
Ort, Datum
Name

Unternehmen/Funktion
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