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Anhang/ Kennzahleniibersicht

Kennzahleni

Die Interpretationen und naheren Erklarungen zu den

hier angefiihrten Kennzahlen werden in den entsprechenden

Kapiteln erlautert.

GRI 2-7 Angestellte

ersicht

Mitarbeiter:innen je Kontinent

Europa 10.837 9.626 9.461
Nordamerika 848 1.021 869
Asien 638 648 582
Studamerika 226 262 257
Afrika 143 m 106
Greiner gesamt 12.692 1.667 1.275
Mitarbeiter:innen nach Geschlecht

Frauen 4.813 4.639 4.481
Mdanner 7.879 7.009 6.777
Unbekannt oder Divers - 19 17
Greiner gesamt 12.692 11.667 11.275
Mitarbeiter:innen nach Arbeitsvertrag und Geschlecht

Unbefristete Mitarbeiter:innen 1.422 10.730 10.407
Frauen 4.287 4.203 4.092
Méanner 7135 6.508 6.301
Unbekannt oder Divers - 19 14
Befristete Mitarbeiter:innen 1.270 937 868
Frauen 526 436 389
Ménner 744 501 476
Unbekannt oder Divers - 0 3
Greiner gesamt 12.692 1.667 1.275
Mitarbeiter:innen nach Arbeitsvertrag je Kontinent

Unbefristete Mitarbeiter:innen 1.422 10.730 10.407
Europa 9.654 8.703 8.604
Nordamerika 792 1.020 867
Asien 607 635 573
Sudamerika 226 262 257
Afrika 143 m 106
Befristete Mitarbeiter:innen 1.270 937 868
Europa 1183 923 857
Nordamerika 56 1 2
Asien 31 13 9
Sudamerika 0] (0] 0
Afrika 0 (0] 0
Greiner gesamt 12.692 11.667 11.275
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GRI 204

Mitarbeiter:innen nach Beschdftigungsverhdltnis und Geschlecht

Vollzeitbeschdaftigte Mitarbeiter:innen n.712 10.966 10.595
Frauen 4.205 4168 4.009
Mdéanner 7.507 6.784 6.572
Unbekannt oder Divers - 19 14
Teilzeitbeschdftigte Mitarbeiter:iinnen 980 701 680
Frauen 607 476 472
Mdéanner 373 225 205
Unbekannt oder Divers - 0] 3
Greiner gesamt 12.692 11.667 11.275
Mitarbeiter:innen nach Beschdaftigungsverhdltnis je Kontinent

Vollzeitbeschdftigte Mitarbeiter:innen 1.712 10.966 10.595
Europa 9.882 8.941 8.791
Nordamerika 846 1.0Mm 860
Asien 615 642 581
Sudamerika 226 262 257
Afrika 143 m 106
Teilzeitbeschéftigte Mitarbeiter:innen 980 701 680
Europa 955 685 670
Nordamerika 2 10 9
Asien 23 6 1
Sudamerika 0 0 0
Afrika 0] (0] 0
Greiner gesamt 12.692 1.667 1.275
GRI 2-8 Mitarbeiter:innen, die keine Angestellten sind

Mitarbeiter:innen, die keine Angestellten sind je Kontinent [in VZA]

Europa 1128 751 509
Nordamerika 22 89 77
Asien 44 53 37
Sudamerika 0 (0] 0
Afrika 0 169 138
Greiner gesamt 1194 1.063 761
GRI 2-30 Tarifvertrage

Mitarbeiter:innen, die von Tarifvertrdgen abgedeckt sind [in %]

Greiner Packaging 43 47 48
NEVEON 54 63 60
Greiner Bio-One 67 52 57
Greiner gesamt 50 54 55
GRI 204-1 Anteil an Ausgaben fiir lokale Lieferanten

Lokales Einkaufsvolumen in Europa [in %]

Greiner Packaging 52 59 59
NEVEON 22 40 40
Greiner Bio-One 48 36 36
Greiner gesamt 41 49 50
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Anhang/ Kennzahleniibersicht

GRI 301-1 Eingesetzte Materialien nach Gewicht oder Volumen

Gesamtmaterialverbrauch [in t]

nicht-erneuerbar 367.397 459.617 491.821
erneuerbar 38.175 128.212 75.965
Greiner gesamt 405.572 587.829 567.786
Gesamtmaterialverbrauch [in t]

Greiner Packaging 208.716 370.377 256.815
nicht-erneuerbar 177.278 254.802 225.292
erneuerbar 31.438 15.575 31.523
NEVEON 157.964 172.809 197.515
nicht-erneuerbar 155.895 163.369 191.743
erneuerbar 2.069 9.440 5.772
Greiner Bio-One 38.891 44.643 N3.454
nicht-erneuerbar 34.224 41.446 74.785
erneuerbar 4.668 3.197 38.669
Greiner gesamt 405.572 587.829 567.786
GRI 301-2 Eingesetzte recycelte Ausgangsstoffe

Anteil der Sekunddrmaterialien am Gesamtmaterialverbrauch [in %]

Greiner Packaging 10 15 7
NEVEON 4 (0]
Greiner Bio-One 4 3
Greiner gesamt 9 n 4
GRI 302-1 Energieverbrauch innerhalb der Organisation

Brennstoffverbrauch [in Mwh]

nicht-erneuerbar 125.872 78.426 69.824
erneuerbar 0 0 252
Greiner gesamt 125.872 78.426 70.075
Brennstoffverbrauch [in Mwh]

Greiner Packaging 63.429 26.903 26.782
nicht-erneuerbar 63.429 26.903 26.782
erneuerbar 0 0 0
NEVEON 55.067 45.415 35.608
nicht-erneuerbar 55.067 45.415 35.356
erneuerbar 0 0 252
Greiner Bio-One 3.995 5.884 7.551
nicht-erneuerbar 3.995 5.884 7.551
erneuerbar 0 0 0
Greiner gesamt 125.872 78.426 70.075
Stromverbrauch [in MWh]

Greiner Packaging 287.877 296.777 291.991
NEVEON 38.794 37.896 37.397
Greiner Bio-One 91.741 91.422 87.849
Greiner gesamt 427.218 427.093 418.144
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Wdarmeenergie [in MWh]

Greiner Packaging 7.108 5.884 5.496
NEVEON 3.522 3.358 4.963
Greiner Bio-One 3.198 2.386 1.994
Greiner gesamt 14.722 12.384 13.199
Kiihlenergie [in MWh]

Greiner Packaging 878 966 1.237
NEVEON 63 (0] 2
Greiner Bio-One 0 15 268
Greiner gesamt 941 980 1.507
Dampf [in MWh]

Greiner Packaging - (0] 0
NEVEON - 0] 0
Greiner Bio-One - 17 291
Greiner gesamt - 17 291
Verkaufter Strom [in MWh]

Greiner Packaging n n 27
NEVEON 0 (0] 18
Greiner Bio-One 15 64 128
Greiner gesamt 26 84 189
Gesamtenergieverbrauch [in MWh]

Greiner Packaging 359.292 330.529 325.505
NEVEON 97.447 86.668 77970
Greiner Bio-One 98.934 99.723 97.953
Greiner gesamt 568.754 518.900 503.217
GRI 302-3 Energieintensitdt

Energieintensitdt [Gesamtenergieverbrauch in kWh/TEUR Umsatz]

Greiner Packaging 465 364 388
NEVEON 133 18 122
Greiner Bio-One 142 144 154
Greiner gesamt 250 223 237
GRI 302-4 Verringerung des Energieverbrauchs

Eingesparte Energie nach Energieart [in Mwh]

Treibstoff - 863 814
Strom - 4.766 3.428
Heizung - 926 742
Greiner gesamt 8.064 6.555 5.033
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Eingesparte Energie nach Energieart [in MWh] ﬂﬂﬂ

Greiner Packaging 6.042 3.329 2.569
Treibstoff - 250 567
Strom - 2.729 2.002
Heizung - 250 0
NEVEON 838 1.883 1.673
Treibstoff - 586 297
Strom - 731 634
Heizung - 566 742
Greiner Bio-One 1184 1.278 785
Treibstoff - 27 0
Strom - 1.250 785
Heizung - 0] 0
Greiner gesamt 8.064 6.555 5.033

GRI 303-3 Wasserentnahme

Wasserentnahme nach Quelle [in M|

Oberfldchenwasser n 648 602
Grundwasser 1.085 818 790
produziertes Wasser 0 (0] 0]
Wasser von Dritten 181 176 296
Greiner Produktionsstandorte 1.276 1.641 1.688

Wasserentnahme in Gebieten mit Wasserstress [in Ml]

Oberflachenwasser n 1 0
Grundwasser 31 1 0
produziertes Wasser 0 0] 0
Wasser von Dritten 74 21 19
Greiner Produktionsstandorte 15 22 19

GRI 303-4 Wasserriickfiihrung

Wasserriickfiihrung [in M[]

Oberfldchenwasser 15 668 636
Grundwasser 1.052 779 737
Wasser von Dritten 7 166 284
Greiner Produktionsstandorte 1.239 1.613 1.657

Wasserriickfiihrung in Gebieten mit Wasserstress [in Ml]

Oberflachenwasser 14 0 0
Grundwasser 3 0 0
Wasser von Dritten 76 20 16
Greiner Produktionsstandorte 93 21 16

GRI 303-5 Wasserverbrauch

Wasserverbrauch [in Mi]
Greiner Produktionsstandorte 38 28 31

davon in Gebieten mit Wasserstress 22 1 3
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Anderung der Wasserspeicherung [in MI]

Greiner Produktionsstandorte - - 2
GRI 305-1 Direkte THG-Emissionen (Scope 1)

Scope 1 Emissionen [in t CO2e]

Greiner Packaging 14.239 6.803 6.619
NEVEON 23.181 18.220 15.748
Greiner Bio-One 2.261 2181 2.670
Greiner gesamt 39.795 27.273 25.075
GRI 305-2 Indirekte energiebedingte THG-Emissionen (Scope 2)

Scope 2 Emissionen [in t COze]

Greiner Packaging 78.441 38.049 35.157
NEVEON 7.490 15.961 17.403
Greiner Bio-One 12.568 10.084 16.967
Greiner gesamt 98.565 64.216 69.647
GRI 305-3 Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3)

Scope 3 Emissionen [in t COze]

Upstream-Emissionen 1.772.434 2.156.359 1.880.090
Eingekaufte Guter und Dienstleistungen 1.419.645 1.843.11 1.644.466
Kapitalguter 131.510 118.635 51.026
Brennstoff- und energiebezogene Emissionen 55.020 38.997 33.447
Transport und Verteilung 120.127 103.545 98.221
Abfall 24.001 22.766 23.009
Geschdaftsreisen 1.809 3.551 4165
Pendeln der Arbeitnehmer:innen 20.323 25.754 25.756
Downstream-Emissionen 577.048 599.358 591.806
Transport und Verteilung 25.971 17.152 17.413
Umgang mt verkauften Produkten an deren Lebenszyklusende 550.083 580.972 573.267
Verleaste Sachanlagen 0 0 45
Investitionen 994 1.234 1.081
Greiner gesamt 2.349.482 2.755.717 2.471.896
Gesamtemissionen [in t COze]

Scope 1 39.795 27.273 25.075
Scope 2 (market-based) 98.565 64.216 69.647
Scope 2 (location-based) 191.214 184.440 167.342
Scope 3 2.349.482 2.755.717 2.471.896
Greiner gesamt (market-based) 2.487.842 2.847.206 2.566.618
GRI 305-4 Intensitat der THG-Emissionen

Spezifisch Emissionen [Scope 1& 2 in kg COze / TEUR Umsatz]

Greiner gesamt 60 39 45
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GRI 305-5 Senkung der THG-Emissionen

Eingesparte Energie [in t COze]

Greiner Packaging 464 501 314
NEVEON 537 347 435
Greiner Bio-One 1é6 177 128
Greiner gesamt 1117 1.025 877
GRI 305-7 Stickstoffoxide (NOx), Schwefeloxide (SOx)

und andere signifikante Luftemissionen

VOC-Emissionen (in kg VOC)

Greiner gesamt 21.888 21.300 37.459
GRI 306-3 Angefallener Abfall

Abfallaufkommen nach Zusammensetzung [in t]

Nicht gefahrliche Abfdlle 27.730 22.872 23.791
Kunststoffabfalle 10.424 7.543 8.106
PE-Schaum-Abfalle 432 263 122
PU-Schaum-Abfdalle 1.578 1.682 1140
Papier- und Pappabfalle 3.975 3.788 3.834
Metallabfalle 1145 665 800
Holzabfdlle 1.020 1.064 1153
Restmull 5.673 5.613 6.100
Sonstige Abfdlle 3.484 2.254 2.535
Gefdahrliche Abfalle 974 1.071 1.436
Feste gefdhrliche Abfdalle 75 288 285
Flussige gefahrliche Abfdalle 899 783 1151
Greiner gesamt 28.704 23.943 25.227
GRI 306-4 Von Entsorgung umgeleiteter Abfall

Zur Verwertung weitergeleitete Abfdlle [in t]

Recycelte gefahrliche Abfdalle 605 549 779
Recycelte nicht gefahrliche Abfalle 12.070 9.777 9.898
Greiner gesamt 12.675 10.326 10.677
Zur Verwertung weitergeleitete Abfalle [in t]

Greiner Packaging 7.325 5.776 6.227
Recycelte gefahrliche Abfalle 72 m 126
Recycelte nicht gefahrliche Abfalle 7.253 5.665 6.101
NEVEON 1.443 2.041 2102
Recycelte gefdahrliche Abfalle 21 48 222
Recycelte nicht gefahrliche Abfalle 1.422 1.993 1.879
Greiner Bio-One 3.002 2.510 2.345
Recycelte gefahrliche Abfdlle 51 390 431
Recycelte nicht gefahrliche Abfalle 2.491 219 1.915
Greiner gesamt 12.675 10.326 10.677
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GRI 306-5 Zur Entsorgung weitergeleiteter Abfall

Zur Entsorgung weitergeleitete Abfdlle [in t]

Gefahrliche zur Entsorgung weitergeleitete Abfdlle 369 522 657
Thermisch Verwertung 154 329 482
Deponierung 18 44 34
Sonstige oder unbekannte Entsorgung 198 148 140
Nicht gefahrliche zur Entsorgung weitergeleitete Abfdlle 15.660 13.094 13.903
Thermisch Verwertung 10.942 8.976 10.656
Deponierung 2986 3.295 2.3M
Sonstige oder unbekannte Entsorgung 1732 824 927
Greiner gesamt 16.029 13.616 14.559
Zur Entsorgung weitergeleitete Abfdalle [in t]

Greiner Packaging 2.458 2133 3.069
Gefdhrliche zur Entsorgung weitergeleitete Abfdlle 50 159 183
Thermisch Verwertung 13 41 13
Deponierung 0 6 1
Sonstige oder unbekannte Entsorgung 37 12 69
Nicht geféahrliche zur Entsorgung weitergeleitete Abfdlle 2.408 1.974 2.885
Thermisch Verwertung 607 870 2174
Deponierung 1.078 1.038 634
Sonstige oder unbekannte Entsorgung 723 66 77
NEVEON 10.643 8.249 8.631
Gefdahrliche zur Entsorgung weitergeleitete Abfdlle 238 298 343
Thermisch Verwertung 96 270 325
Deponierung 0 0 3
Sonstige oder unbekannte Entsorgung 142 28 15
Nicht geféhrliche zur Entsorgung weitergeleitete Abfdlle 10.405 7.951 8.287
Thermisch Verwertung 8.894 6.565 7156
Deponierung 734 808 342
Sonstige oder unbekannte Entsorgung 777 578 790
Greiner Bio-One 2.665 3.227 2.844
Gefdhrliche zur Entsorgung weitergeleitete Abfdlle 80 64 130
Thermisch Verwertung 45 19 44
Deponierung 18 38 30
Sonstige oder unbekannte Entsorgung 18 8 56
Nicht gefahrliche zur Entsorgung weitergeleitete Abfdlle 2.585 3.163 2.715
Thermisch Verwertung 1.296 1.541 1.322
Deponierung 1.089 1.448 1.335
Sonstige oder unbekannte Entsorgung 200 175 48
Greiner gesamt 16.029 13.616 14.559
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GRI 401-1 Neu eingestellte Angestellte und Angestelltenfluktuation ﬂﬂﬁ

Einstellungen nach Alter

unter 30 Jahre 1130 761 917
30 - 50 Jahre 1.487 1.092 1.032
Uber 50 Jahre 353 299 232
Greiner gesamt 2970 2.150 2.181

Einstellungsrate nach Alter [in %]

unter 30 Jahre 48 39 51
30 - 50 Jahre 20 16 16
Uber 50 Jahre 12 n 8
Greiner gesamt 23 18 19

Einstellungen nach Geschlecht

Frauen 1132 935 919
Manner 1.838 1.204 1.261
Unbekannt oder Divers - n 1
Greiner gesamt 2.970 2.150 2.181

Einstellungsrate nach Geschlecht [in %]

Frauen 24 20 21
Md&nner 23 17 19
Unbekannt oder Divers - 58 )
Greiner gesamt 23 18 19

Einstellungen je Kontinent

Europa 2144 1.552 1.713
Nordamerika 482 448 191
Asien 245 55 166
Stdamerika 91 89 107
Afrika 8 6 5
Greiner gesamt 2970 2.150 2,181

Einstellungsrate je Kontinent [in %]

Europa 20 16 18
Nordamerika 57 44 22
Asien 38 9 29
Sudamerika 40 34 42
Afrika 6 5 5
Greiner gesamt 23 18 19

Austritte nach Alter

unter 30 Jahre 824 910 968
30 - 50 Jahre 1.239 1.312 1.669
‘g Uber 50 Jahre 496 451 686
] Greiner gesamt 2.559 2.672 3.323
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GRI 401

Fluktuationsrate nach Alter [in %]

GRI 403

unter 30 Jahre 35 47 54
30 - 50 Jahre 17 19 26
Uber 50 Jahre 16 16 23
Greiner gesamt 20 23 30
Austritte nach Geschlecht

Frauen 999 1.078 1.396
Manner 1.560 1.578 1.918
Unbekannt oder Divers - 16 9
Greiner gesamt 2.559 2.672 3.323
Fluktuationsrate nach Geschlecht [in %]

Frauen 21 23 31
Méanner 20 23 28
Unbekannt oder Divers - 84 53
Greiner gesamt 20 23 30
Austritte je Kontinent

Europa 2.017 1.794 2.756
Nordamerika 392 680 328
Asien 74 84 10
Sudamerika 73 101 121
Afrika 3 14 9
Greiner gesamt 2.559 2.672 3.323
Fluktuationsrate je Kontinent [in %]

Europa 19 19 29
Nordamerika 46 67 38
Asien 12 13 19
Sudamerika 32 39 47
Afrika 2 13 8
Greiner gesamt 20 23 30
GRI 403-8 Mitarbeiter, die von einem Managementsystem

fur Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz abgedeckt sind

Angestellte, die von einem zertifizierten Managementsystem

fir Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz abgedeckt sind

Greiner gesamt 951 1.550 2.852
in % 7 13 25
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GRI 403-9 Arbeitsbedingte Verletzungen

Arbeitsunfdlle

GRI 404

Arbeitsunfdlle aller Angestellten 51 504 477
Leichte Unfalle 288 325 334
Schwere Unfdlle 223 179 143
Arbeitsunfdlle aller Mitarbeiter:innen, die keine Angestellten sind - 39 33
Leichte Unfalle - 17 20
Schwere Unfdlle - 22 13
Greiner gesamt 51 543 510
Geleistete Arbeitsstunden [in h]

Geleistete Arbeitsstunden Angestellte - 19.689.409  19.481.560
Geleistete Arbeitsstunden Mitarbeiter:iinnen, die keine Angestellten sind - 1.889.936 1.419.321
Greiner gesamt 20.900.173  21.579.344 20.900.881
Unfallhaufigkeit [in schweren Unféllen pro 1 Mio. Arbeitsstunden]

Unfallhdufigkeit Angestellte - 9,09 7,34
Unfallhdufigkeit Mitarbeiter:iinnen, die keine Angestellten sind - 1,64 916
Greiner gesamt 10,67 9,31 7,46
GRI 403-10 Arbeitsbedingte Erkrankungen

Anzahl der MaBnahmen im Bereich Gesundheitspréavention

Medizinische Versorgung 106 131 146
Aktivitat und Sport 24 33 77
Informationen 15 27 52
Ern&hrung 22 23 39
Stress & Psyche 6 14 19
Sonstiges 23 20 47
Greiner gesamt 196 248 380
GRI 404-1 Durchschnittliche Stundenzahl

fiir Aus- und Weiterbildung pro Jahr und Angesteliten

Durchschnittliche Aus- und Weiterbildungsstunden

pro Mitarbeiter:in [inh]

Greiner Packaging n 16 17
NEVEON 7 10 10
Greiner Bio-One 18 20 16
Greiner gesamt n 15 15
Durchschnittliche Aus- und Weiterbildungsstunden

pro Mitarbeiter:in nach Geschlecht [in h]

Frauen n 14 14
Md&nner n 16 16
Unbekannt oder Divers - -
Greiner gesamt 1 15 15
Durchschnittliche Aus- und Weiterbildungsstunden pro Mitarbeiter:in

nach Arbeitsbereich [in h]

Administration 18 19 20
Produktion 8 13 12
Greiner gesamt n 15 15
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GRI 404

GRI 405

GRI 404-3 Prozentsatz der Angestellten, die eine regelmdfBige
Beurteilung ihrer Leistung und ihrer beruflichen Entwicklung erhalten

Performance-Review-Rate nach Geschlecht [in %]

Frauen 67 57 68
Méanner 64 59 69
Unbekannt oder Divers - - 47
Greiner gesamt 65 58 69
Performance-Review-Rate nach Arbeitsbereich [in %]

Administration 72 79 87
Produktion 69 49 64
Greiner gesamt 65 58 69
GRI 405-1 Diversitét in Kontrollorganen und unter Angestellten

Aufsichtsrat der Greiner AG nach Geschlecht [in %]

Frauen 8 8 17
Mdanner 92 92 83
Unbekannt oder Divers 0 0 0
Aufsichtsrat der Greiner AG nach Alter [in %]

unter 30 Jahre 0 (0] 0
30 - 50 Jahre 33 33 33
Uber 50 Jahre 66 66 66
Mitarbeiter:innen pro Arbeitsbereich nach Geschlecht [in %]

Administration

Frauen 43 44 44
Mdanner 57 56 56
Unbekannt oder Divers 0 0 0
Produktion

Frauen 36 38 38
Mdanner 64 62 62
Unbekannt oder Divers 0 0 0
Fuhrungspositionen nach Geschlecht [in %]

Frauen 27 26 28
Md&nner 73 74 72
Unbekannt oder Divers 0 0] 0
Mitarbeiter:innen nach Alter [in %]

unter 30 Jahre 19 17 16
30 - 50 Jahre 57 59 57
Uber 50 Jahre 24 24 27
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GRI 408

GRI 408-1 Betriebsstatten und Lieferanten mit einem
Erheblichen Risiko fiir Vorfalle von Kinderarbeit

Standorte in Risikoléndern

Greiner Packaging 9 10 10
NEVEON 18 18 18
Greiner Bio-One 7 7 7
Greiner gesamt 34 35 35
Einkaufsvolumen in Risikoldndern [in %, bezogen auf das Einkaufsvolumen in Euro]

Risikolander 18 15 15
Nicht-Risikolénder 82 85 85
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Eigene Kennzahlen

Einkaufsvolumen von Lieferant:innen
mit unterzeichnetem Verhaltenskodex [in %]

Greiner Verhaltenskodex unterzeichnet 37 40 43
Gleichwertiger Verhaltenskodex unterzeichnet 26 36 35
Kein Verhaltenskodex unterzeichnet 37 23 23
Greiner gesamt (Greiner Verhaltenskodex oder gleichwertig) 63 77 77
Lieferant:innen (>500 TEUR) mit EcoVadis Mindestpunkteanzahl [in %]

Greiner gesamt - 12 36
EcoVadis Punkteanzahl

Greiner Packaging 67 67 75
NEVEON - - -
Greiner Bio-One - 60 68
Greiner gesamt - - 73
Scope-3.1-Emissionen, die durch Lieferant:innen mit

Science Based Targets abgedeckt sind [in %]

Greiner gesamt - - 8
Anteil der FSC zertifizierten Verpackungen

lin %, bezogen auf das Einkaufsvolumen in Euro]

Greiner Packaging - - 70
NEVEON - - 84
Greiner Bio-One - - 85
Greiner gesamt - - 76
Anteil des Griinstromverbrauchs am Gesamtstromverbrauch [in %]

Greiner Packaging 28 64 58
NEVEON 47 33 21
Greiner Bio-One 52 51 32
Greiner gesamt 36 58 50
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Anteil des selbst erzeugten Stromverbrauchs aus
erneuerbaren Energien am Gesamtstromverbrauch [in %]

Greiner Packaging 0,03 0,03 0,04
NEVEON 0,00 0,00 3,63
Greiner Bio-One 0,09 0,39 0,10
Greiner gesamt 0,13 0,19 0,44
Erhebung von Wassereinsparungspotenzialen

in Wasserstressgebieten [in %]

Greiner Produktionsstandorte - 67 75
Deponierte Abfdlle global [in t]

Greiner Packaging 1.078 1.045 635
NEVEON 734 808 345
Greiner Bio-One 1106 1.486 1.365
Greiner gesamt 3.004 3.339 2.345
Deponierte Abfdlle in Europa [int]

Greiner Packaging 967 909 561
NEVEON 652 786 29
Greiner Bio-One 46 48 16
Greiner gesamt 1.751 1.743 867
Entsorgungs- und Verwertungsverfahren unserer Abfalle [in %]

Recycling YA 43 42
Thermische Verwertung 39 39 44
Deponierung 10 14 9
Sonstiges oder unbekanntes Entsorgungsverfahren 7 4 4
Entsorgungs- und Verwertungsverfahren unserer Abfdlle [in %]

Greiner Packaging

Recycling 75 73 67
Thermische Verwertung 6 12 25
Deponierung n 13 7
Sonstiges oder unbekanntes Entsorgungsverfahren 8 2 2
NEVEON

Recycling 12 20 20
Thermische Verwertung 74 66 70
Deponierung 6 3
Sonstiges oder unbekanntes Entsorgungsverfahren 7
Greiner Bio-One

Recycling 53 44 45
Thermische Verwertung 24 27 26
Deponierung 20 26 26
Sonstiges oder unbekanntes Entsorgungsverfahren 4 3 2
Standorte mit einer ISO 9001 (oder gleichwertigen) Zertifizierung

Greiner Packaging 21 22 22
NEVEON 14 16 26
Greiner Bio-One 7 9 10
Greiner Produktions- und Verarbeitungsstandorte 42 47 58

Geschéfts- und Nachhaltigkeitsbericht 2023/ Greiner AG



Anhang/ Kennzahleniibersicht

4
w
=
X
<
N
=z
4
w
X
w
4
w
o
w

Zertifizierte Managementsysteme fir Umwelt und Energie

Greiner Packaging 22 27 29
ISO 14001 18 20 21
ISO 50001 4 7 8
NEVEON 22 19 19
I1SO 14001 17 15 15
ISO 50001 4 4
Greiner Bio-One 2 2
I1SO 14001 1 1 1
ISO 50001 1 1 1
Greiner Produktions- und Verarbeitungsstandorte 46 48 50
Standorte mit einer ISO 45001 Zertifizierung

Greiner Packaging 3 7 12
NEVEON 3 3 3
Greiner Bio-One 0 (0] 0
Greiner Produktions- und Verarbeitungsstandorte 6 10 15
Anteil der Produktionsstandorte, die unsere Zielvorgaben

zu GesundheitsmaBnahmen erreicht haben [in %]

Greiner Packaging 10 9 14
NEVEON 32 35 37
Greiner Bio-One 89 60 50
Greiner Produktionsstandorte 33 29 30
Anzahl der unterstiitzten Projekte (soziales Engagement)

Greiner AG 20 66 92
Greiner Packaging 93 136 140
NEVEON 15 25 31
Greiner Bio-One 51 70 93
Greiner gesamt 179 297 356
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GRI-Index

Der vorliegende Geschafts- und Nachhaltigkeitsbericht der Berichtserstattung umfasst das Kalenderjahr 2023, alle nicht-
Greiner AG wurde in Uberstimmung mit den geltenden GRI finanziellen Kennzahlen umfassen die Kalenderjahre 2021,
Standars erstellt. Der Berichtszeitraum fir die finanzielle 2022 und 2023 (01.01.2021 bis 31.12.2023).

Grundlagen

Auslassung inkl. Begriindung /
GRI-Standard Angabe Verweis Information zur Angabe

GRI1: Verwendeter GRI 1
Grundlagen
2021
Anwendbarer GRI-Branchenstandard keiner anwendbar

Allgemeine Angaben

1. Die Organisation und ihre Berichterstattungspraktiken

GRI 2: 2-1 Organisationsprofil S. 26, 28-29
2292’;‘::1“;021 2-2 Entitaten, die in der Nachhaltig- S. 255,
9 keitsberichterstattung der Organisa- 257-259

tion bericksichtigt werden

2-3 Berichtszeitraum, Berichtshaufigkeit  S. 254, 263
und Kontaktstelle

2-4 Richtigstellung oder Neudar- S.106-107,

stellung von Informationen 125-126,
140-141,
146-147, 255

2-5 Externe Prufung S. 255,
260-261

2. Tatigkeiten und Mitarbeiter:innen

GRI 2: 2-6 Aktivitaten, Wertschépfungskette S. 26-27,
Allgemeine und andere Geschdaftsbeziehungen 72-73
Angaben 2021 2-7 Angestellte S.153-154 Auslassung: 2-7 b. iii.; Auslassungsgrund: Infor-
mationen nicht verfiigbar/unvollsténdig; Nahere
Begrindung: Die Zahl der Arbeitnehmer:innen
mit nicht garantierten Arbeitszeiten wird nicht
konzernweit erfasst, da Greiner, wenn Uberhaupt,
nur vereinzelt solche Arbeitsvertrdge abschlief3t.
Wir planen, die Daten in den néchsten 2-3 Jahren
zu erheben.
2-8 Mitarbeiter:innen, die keine An- S. 166, 233 Auslassung: 2-8 c.; Auslassungsgrund: Informa-
gestellten sind tionen nicht verfugbar/unvollsténdig; Ndhere

Begriindung: Die Daten werden stichtagsbezogen
erhoben. Die unterjéhrige Schwankung der Zahlen
wird derzeit nicht erhoben. Wir planen, die Daten
in den néchsten 2-3 Jahren zu erheben.

3. Unternehmensfihrung

GRI 2: 2-9 FUhrungsstruktur und S. 64-65, Erg&nzende Information zur Angabe: Im Berichts-
Allgemeine Zusammensetzung 68-70, >> zeitraum war der Vorstand ausschlieBlich mannlich
Angaben 2021 besetzt. Unterreprdsentierte soziale Gruppen

waren im Vorstand nicht vertreten.
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GRI 2: 2-10 Nominierung und Auswahl des S. 66
Allgemeine hochsten Kontrollorgans
Angaben 2021 2-11 Vorsitzende:r des hdochsten Auslassung: 2-11 (gesamte Angabe);
Kontrollorgans Auslassungsgrund: Nicht anwendbar;
Né&here Begriindung: Der Vorsitzende des Auf-
sichtsrates darf nach dsterreichischem Aktienrecht
keine operative Funktion in der Gesellschaft
haben.
2-12 Rolle des héchsten Kontrollorgans  S. 63, 67-68,
bei der Beaufsichtigung der 204-205
Bewadltigung der Auswirkungen
2-13 Delegation der Verantwortung fur ~ S. 63, 67-70
das Management der Auswirkungen
2-14 Rolle des héchs- S. 68,84
ten Kontrollorgans bei der
Nachhaltigkeitsberichterstattung
2-15 Interessenkonflikte S. 66,184
2-16 Ubermittlung kritischer Anliegen S. 209, 212
2-17 Gesammeltes Wissen des S. 66, 69-70
héchsten Kontrollorgans
2-18 Bewertung der Leistung des S. 63,66, 71
héchsten Kontrollorgans
2-19 Vergutungspolitik S.71,>> Information: Es gibt keine gruppenweite
Vergutungspolitik.
2-20 Verfahren zur Festlegung der >> Information: Es gibt kein gruppenweites Verfahren
Vergltung zur Festlegung der Vergutung.
2-21Verhdltnis der Auslassung: 2-21 (gesamte Angabe)
Jahresgesamtvergitung Auslassungsgrund: Informationen nicht verflig-
bar /unvollstéindig; Ndhere Begriindung: Die er-
forderlichen Daten wurden von Greiner bisher nicht
konzernweit erhoben. Wir planen, die Daten in den
ndchsten 2-3 Jahren zu erheben.
4, Strategie, Richtlinien und Praktiken
GRI 2: 2-22 Anwendungserkl@rung zur Strate-  S.18-21
Allgemeine gie fur nachhaltige Entwicklung
Angaben 2021 2-23 Verpflichtungserklérung zu Grund-  S.204-207,;
satzen und Handlungsweisen CoCE; CoCS;
DEl; SSP
2-24 Einbeziehung politischer S. 204-209
Verpflichtungen
2-25 Verfahren zur Beseitigung negati-  S.77,184,
ver Auswirkungen 204-206, 219
2-26 Verfahren fur die Einholung von S.208-211
Ratschlégen und die Meldung von
Anliegen
2-27 Einhaltung von Gesetzen und S. 212-213
Verordnungen
2-28 Mitgliedschaft in Verb&dnden und S.76-77
Interessengruppen
5. Einbindung von Stakeholdern
GRI 2: 2-29 Ansatz fur die Einbindung von S.74-75
Allgemeine Stakeholdern
Angaben 2021 2-30 Tarifvertrage S. 157
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Wesentliche Themen

GRI 3:
Wesentliche
Themen 2021

3-1Verfahren zur Bestimmung S.80-84
wesentlicher Themen
3-2 Liste der wesentlichen Themen S. 84

Klimawandel

GRI 3: 3-3 Management von wesentlichen S. 85-91,
Wesentliche Themen 94-95,
Themen 2021 96-107,
108-114,
15-121
GRI 201: 201-2 Finanzielle Folgen des Klima- S.15,117-120  Auslassung: 201-2 iii. und v.; Auslassungsgrund:

Wirtschaftliche
Leistung 2016

wandels fur die Organisation und
andere mit dem Klimawandel ver-
bundene Risiken und Chancen

Informationen nicht verfigbar/unvollsténdig;
Nd&here Begriindung: Eine Quantifizierung der fi-
nanziellen Auswirkungen der Risiken und Chancen
des Klimawandels sowie der Kosten fur die MaR-
nahmen zum Management der klimabezogenen
Risiken und Chancen wurde bisher nicht vor-
genommen. Klimarisiko- und Klimaszenario-
analysen werden im Jahr 2024 durchgefihrt.
Basierend darauf werden wir die Daten fiir die
Quantifizierung der finanziellen Auswirkungen
erheben.

GRI 302:
Energie 2016

302-1 Energieverbrauch innerhalb der
Organisation

S.109-112, 247

302-3 Energieintensitat S. 14 Auslassung: 302-3 a.; Auslassungsgrund:
Informationen nicht verfigbar/unvollstéandig;
Nd&here Begriindung: In den drei Sparten werden
unterschiedliche Nenner zur Berechnung der
Energieintensitat herangezogen. Ein gruppenweit
aggregierter Energieintensitétsquotient kann
daher nicht ausgewiesen werden. Wir planen, die
Daten in den néchsten 2-3 Jahren zu erheben.
302-4 Verringerung des S. 13, 247
Energieverbrauchs
GRI 305: 305-1Direkte THG-Emissionen (Scope 1)~ S. 97-99
Emissionen 305-2 Indirekte energiebedingte THG-  S. 97-99
2016 .
Emissionen (Scope 2)
305-3 Sonstige indirekte THG-Emissio-  S. 97-103
nen (Scope 3)
305-4 Intensitat der S.103
Treibhausgasemissionen
305-5 Senkung der S. 13 Ergdnzende Information: Die Senkung der

Treibhausgasemissionen

Treibhausgasemissionen betrifft die Scope-1-
und Scope-2-Emissionen.

305-6 Emissionen Ozon abbauender
Substanzen

Auslassung: 305-6 (gesamte Angabe);
Auslassungsgrund: Informationen nicht verfigbar/
unvollstéindig; Nahere Begriindung: Eine begrenzte
Anzahl unserer Produktionsstatten produziert
geringfligige ozonabbauende Substanzen, die
durch zugelassene Technologien sofort zerstort
werden. Ob relevante Auswirkungen damit ver-
bunden sein kénnten, werden wir im Jahr 2024 in
Zuge einer detaillierten Analyse feststellen.
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305-7 Stickstoffoxide (NOx), Schwefel-  S.104 Auslassung: 305-6 (gesamte Angabe auBer a. iv.);
oxide (SOx) und andere signifikante Auslassungsgrund: Informationen nicht verfigbar/
Luftemissionen unvollsténdig; Nahere Begrindung: Die Daten
sind gruppenweit nicht verfigbar. Ob weitere
signifikante Luftemissionen vorliegen und damit
verbunden, relevante Auswirkungen auftreten
kénnten, werden wir im Jahr 2024 in Zuge einer de-
taillierten Analyse feststellen.
Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft
GRI 3: 3-3 Management von wesentlichen S. 85-91,
Wesentliche Themen 122-123,
Themen 2021 124-129,
130-137,
138-143,
144-147
GRI 301: 301-1 Eingesetzte Materialien nach Ge-  S.125-126
Materialien wicht oder Volumen
2016 301-2 Eingesetzte rezyklierte S. 126
Ausgangsstoffe
301-3 Wiederverwertete Produkte und  S.133
ihre Verpackungsmaterialien
GRI 303: 303-1Wasser als gemeinsam genutzte  S. 144-147
Wasser und Ressource
Abwasser2018 53 5 Umgang mit den Auswirkungen S. 144147
der Wasserrickfihrung
303-3 Wasserentnahme S.145-146,236 Ergénzende Information: Die Wasserentnahme
von Greiner erfolgt ausschliefllich aus
SuBwasserquellen.
303-4 Wasserriickflihrung S.145-146, 236 Erganzende Information: Es wird ausschlieBlich
SuBwasser rickgefihrt.
303-5 Wasserverbrauch S. 146
GRI 306: 306-1 Anfallender Abfall und erhebliche  S.138-139
Abfall 2020 abfallbezogene Auswirkungen
306-2 Management erheblicher abfall-  S.138-143
bezogener Auswirkungen
306-3 Angefallener Abfall S.140-141
306-4 Von Entsorgung umgeleiteter S.142-143
Abfall
306-5 Zur Entsorgung weitergeleiteter S.142-143

Abfall

250-251



Arbeitsbedingungen & Menschenrechte (eigene Mitarbeiter:innen)

GRI 3: 3-3 Management von wesentlichen S. 85-91,150-

Wesentliche Themen 151, 152, 156-

Themen 2021 162, 172-176

GRI 401: 401-1 Neu eingestellte Angestellte und S.155 Auslassung: 401-1 a. und b.; Auslassungsgrund:

Beschaftigung  Angestelltenfluktuation Informationen nicht verfiigbar/unvollstéandig;

2016 Nd&here Begrindung: Die Einstellungsraten und
Fluktuationsraten (in %) sind berichtet, aber die
Gesamtzahlen (in Head Count) fehlen. Wir werden
diese Daten im ndchsten Bericht veroffentlichen.

401-2 Betriebliche Leistungen, die nur Auslassung: 401-2 (gesamte Angabe);

vollzeitbeschaftigten Angestellten, Auslassungsgrund: Informationen nicht verflig-

nicht aber Zeitarbeitnehmern oder bar /unvollstandig; Néhere Begrindung: Diese In-

teilzeitbeschdaftigten Angestellten an- formationen sind nur teilweise auf Gruppenebene

geboten werden verfugbar. Wir planen, die Daten in den ndchsten
2-3 Jahren zu erheben.

401-3 Elternzeit Auslassung: 401-3 (gesamte Angabe);
Auslassungsgrund: Informationen nicht verflig-
bar/unvollstandig; Ndhere Begrindung: Daten
wurden global noch nicht ins System integriert.
Dies werden wir erst in den néchsten 2-3 Jahren
umsetzen kénnen.

GRI 404: 404-1 Durchschnittliche Stundenzahl S.173
Aus- und fur Aus- und Weiterbildung pro Jahr
Weiterbildung  und Angestellten

2016 404-2 Programme zur Verbesserung S.162,

der Kompetenzen der Angestelltenund  173-175

zur Ubergangshilfe

404-3 Prozentsatz der Angestellten, S. 160, 243

die eine regelmdanfige Beurteilung ihrer
Leistung und ihrer beruflichen Ent-
wicklung erhalten

Arbeitssicherheit & Gesundheitsschutz (eigene Mitarbeiter:innen)

GRI 3: 3-3 Management von wesentlichen S. 85-91,
Wesentliche Themen 150-151,
Themen 2021 163-171
GRI 403: 403-1 Managementsystem fur Sicher- S.164-165
Sicherheitund  heit und Gesundheit am Arbeitsplatz
Gesundheitam 3 ) Gefahrenidentifizierung, Risiko-  S.164-168
Arbeitsplatz

bewertung und Untersuchung von
2018 N

Vorfallen

403-3 Arbeitsmedizinische Dienste S.164-165

403-4 Mitarbeiterbeteiligung, Konsul- S. 165, 168

tation und Kommunikation zu Sicherheit

und Gesundheit am Arbeitsplatz

403-5 Mitarbeiterschulungen zu Sicher-  S. 165, 168

heit und Gesundheit am Arbeitsplatz

403-6 Férderung der Gesundheit der S. 169-170

Mitarbeiter

403-7 Vermeidung und Abmilderung S. 169

von direkt mit Geschdaftsbeziehungen

verbundenen Auswirkungen auf

die Sicherheit und Gesundheit am

Arbeitsplatz

403-8 Mitarbeiter, die von einem S.164-165

Managementsystem fir Sicherheit
und Gesundheit am Arbeitsplatz ab-
gedeckt sind
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403-9 Arbeitsbedingte Verletzungen

S.165-167, 242

Auslassung: 403-10 a.iund b. i;
Auslassungsgrund: Informationen nicht
verflgbar / unvollsténdig; Néhere Begriindung:
Die Datenerhebung wird hier weiterhin sukzessive
verbessert. Die Kennzahlen werden wir in den
ndchsten 2-3 Jahren ergdnzt.

403-10 Arbeitsbedingte Erkrankungen

Auslassung: 403-10 (gesamte Angabe);
Auslassungsgrund: Informationen nicht
verflgbar / unvollstandig; Néhere Begrindung:
Bisher konnten diese Daten aufgrund unterschied-
licher nationaler Gegebenheiten und fehlender
Erfassungssysteme nicht bereitgestellt werden.
Wir planen, die Daten in den ndchsten 2-3 Jahren
zu erheben.

Gleichbehandlung & Chancengleichheit (eigene Mitarbeiter:innen)

GRI 3: 3-3 Management von wesentlichen S. 85-9,

Wesentliche Themen 150-151,

Themen 2021 177185

GRI 405: 405-1Diversitat in Kontrollorganenund  S. 64-66, Ergdnzende Information zur Angabe: Im Berichts-

Diversitét und unter Angestellten 153, 182-184, zeitraum war der Vorstand ausschlieBlich ménnlich

Chancen- 243 besetzt. Alle Vorstandsmitglieder waren Gber 50

gleichheit 2016 Jahre alt.

405-2 Verhdltnis des Grundgehalts und Auslassung: 405-2 (gesamte Angabe); Aus-

der VergUtung von Frauen zum Grund- lassungsgrund: Informationen nicht verfligbar /un-

gehalt und zur Vergiitung von Ménnern vollsténdig; N&here Begriindung: Die Datenbasis
wurde 2023 geschaffen. Der Gender Pay Gap wird
in den néchsten 2-3 Jahren konzernweit ermittelt.

GRI 406: 406-1 Diskriminierungsvorfélle und er- Auslassung: 406-1(gesamte Angabe);

Nicht- griffene AbhilfemafRnahmen Auslassungsgrund: Einschrankungen aufgrund

diskriminierung einer Verschwiegenheitspflicht; Ndhere Be-

2016 grindung: 2023 sind Vorfdlle von Diskriminierung
und Mobbing uber die Whistleblowing-Hotline
eingegangen. Ndhere Informationen zu Zahl und
Status der gemeldeten Vorfalle und zu den damit
zusammenhdngend ergriffenen Manahmen
werden nicht offengelegt.

Arbeitskrafte in der Wertschépfungskette

GRI 3: 3-3 Management von wesentlichen S. 85-91,

Wesentliche Themen 186-187,

Themen 2021 188-190

GRI 408: 408-1Betriebsstatten und Lieferanten Auslassung: 408-1 (gesamte Angabe);

Kinderarbeit
2016

mit einem erheblichen Risiko fur Vor-
falle von Kinderarbeit

Auslassungsgrund: Informationen nicht verfugbar /
unvollstéindig; N&here Begriindung: Eine fldchen-
deckende Evaluierung der Lieferant:innen hinsicht-
lich des Risikos fur Vorfalle von Kinderarbeit liegt
nicht vor. Die Uberprifung erfolgt auf Basis von
Ecovadis. Diese soll in den néchsten 2-3 Jahren
vertieft werden.
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Governance

Geschaftsethik

GRI 3: 3-3 Management von wesentlichen S. 85-91,
Wesentliche Themen 200-201,
Themen 2021 202-213,
214-215, 216~
221, 222-223,
224-229
GRI 205: 205-1 Betriebsstatten, die auf S.215
Antikorruption Korruptionsrisiken geprift wurden
2016 205-2 Kommunikation und Auslassung: 205-2 (gesamte Angabe);
Schulungen zu Richtlinien und Auslassungsgrund: Informationen nicht verfliig-
Verfahren zur Korruptionsbekdmpfung bar /unvollsténdig; Ndhere Begriindung: Bisher
wurden diese Daten nicht so differenziert im
System erfasst (z.B. Unterscheidung nach Ange-
stelltenkategorie). Wir planen, die Daten in den
néchsten 2-3 Jahren zu erheben.
205-3 Bestatigte Korruptionsvorfdlle S. 213, 215
und ergriffene MaBnahmen
GRI 206: 206-1Rechtsverfahren aufgrund von S. 212-213
Wettbewerbs-  wettbewerbswidrigem Verhalten, Kar-
widriges tell- und Monopolbildung
Verhalten 2016
Nachhaltige Lieferketten
GRI 308: 308-1Neue Lieferanten, die anhand S. 228
Umwelt- von Umweltkriterien Uberprift wurden
bewertung 08-2 Negative Umwel irk S.228 Ausl :308-2 (b. bis e.); Ausl -
der Lieferanten 3 .egotlve mwe tcu.swu ungen . uslassung: 308 - bis e.); Auslassungs
2016 in der Lieferkette und ergriffene grynd} Info“rmqtlonen plcht verfugbar/u.nvoll-
MaRnahmen standig; N&here Begrindung: Wir verpflichten
Lieferant:innen zur Unterzeichnung des Greiner
Verhaltenskodex fur Lieferant:innen und Ge-
schaftspartner:iinnen und Uberprifen sie mittels
der EcoVadis Plattform. Eine detailliertere Prifung,
die zur Offenlegung der fehlenden Daten nétig
wdre, wurde bisher nicht durchgefihrt, wird
aber stufenweise in den ndchsten 3-5 Jahren
aufgebaut.
GRI 414: 414-1 Neue Lieferanten, die anhand von  S. 228
Soziale sozialen Kriterien GUberpruft wurden
Bewertung £414-2 Negati iale Auswirk S.228 Ausl - 416-2 (b. bis &) Aus|
der Lieferanten  14- ggotlve soziale Auswirkungen . uslassung: 414-2 (b. bis e.); Auslassungs-
2016 in der Lieferkette und ergriffene gr.L.md.: Infqrmctlonen plcht verfu:qbor/u.nvoll—
MaBRnahmen sténdig; N&here Begriindung: Wir verpflichten
Lieferant:innen und Geschaftspartner:innen zur
Unterzeichnung des Greiner Verhaltenskodex fir
Lieferant:innen und Geschaftspartner:innen und
Uberprufen sie mittels der EcoVadis Plattform. Eine
detailliertere Prifung, die zur Offenlegung der
fehlenden Daten nétig ware, wurde bisher nicht
durchgefihrt, wird aber stufenweise in den néchs-
ten 3-5 Jahren aufgebaut.
Abkiirzung Quelle
>> Informationen zu dieser Angabe finden sich direkt im GRI-Inhaltsindex
CoCE Verhaltenskodex fur Mitarbeiter:innen https://www.greiner.com/fileadmin/user_upload/Downloads_

Dokumente/7_2020_Verhaltenskodex_DE_web.pdf

CoCS Verhaltenskodex fur Lieferant:innen & Geschaftspartner:innen https://sustainability.greiner.com/lieferanten/
DEI Richtlinie zu Diversitat, Fairness & Inklusion https://sustainability.greiner.com/en/dei-policy/
SSP Nachhaltige Beschaffungspolitik https://sustainability.greiner.com/en/sustainable-sourcing/
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Anhang/ Uber diesen Bericht

Uber diesen
Bericht

Der vorliegende Geschdafts- und Nachhaltigkeitsbericht
2023 richtet sich an alle unsere Stakeholder:innen und
legt umfangreich und transparent offen, wie wir als
Greiner Verantwortung in der Gesellschaft ibernehmen.

Der Bericht enthdalt alle wesentlichen Informationen
Uber unsere Managementansatze, Aktivitéten,
Performance und Ziele. Die Inhalte beziehen sich auf die
drei operativen Sparten der Greiner AG. In den fiir den
Konzern genannten Kennzahlen sind auch immer die
Kennzahlen der Greiner AG Zentrale enthalten.

Standards, Inhalt, Berichtszeitraum

und -rhythmus

Dieser integrierte Bericht wurde in Ubereinstimmung mit

den Sustainability Reporting Standards der Global Reporting
Initiative (GRI) erstellt. Die GRI-Standards sind ein weltweit
verbreitetes und anerkanntes Rahmenwerk flr eine trans-
parente und vergleichbare Nachhaltigkeitsberichterstattung.
Einen detaillierten Uberblick darliber, welche GRI-Standards im
Bericht verwendet wurden und wo die jeweiligen Angaben zu
finden sind, gibt der GRI-Inhaltsindex (ab S. 248). Grundlage
fir die Festlegung des Berichtsinhalts ist eine 2023 durch-
geflihrte umfassende Wesentlichkeitsanalyse, bei der wir nicht
nur die fur die GRI zentrale Umwelt- und soziale Wesentlichkeit
(Impact Materiality) beriicksichtigt haben, sondern auch die
finanzielle Wesentlichkeit (Financial Materiality). Die wesent-
lichen Themen wurden somit nach dem Prinzip der doppelten
Wesentlichkeit (Double Materiality) identifiziert und priorisiert.

2> Mehr dazu unter: Nachhaltigkeitsmanagement/
Wesentliche Themen

254—255

Der Berichtszeitraum fir die Finanzberichterstattung stimmt
mit jenem der Nachhaltigkeitsberichterstattung tUberein. Der
Berichtszeitraum ist das Geschaftsjahr 2023, das sich bei

der Greiner AG und allen von der Berichtsgrenze umfassten
Tochtergesellschaften und Joint Ventures von 1.1.2023 bis
31.12.2023 erstreckt. Der Greiner Geschéfts- und Nachhaltig-
keitsbericht 2023 erscheint am 7. Mai 2024. Der vorherige Ge-
schafts- und Nachhaltigkeitsbericht von Greiner bezog sich auf
das Geschaftsjahr 2022 und wurde im Mai 2023 veréffentlicht.
Die nachsten finanziellen und nicht-finanziellen Kennzahlen
werden im Frihjahr 2025 im Geschafts- und Nachhaltigkeits-
bericht 2024 veroffentlicht. Dieser Bericht wird jahrlich publi-
ziert und erscheint in deutscher und englischer Sprache und ist
auch unter greiner.com/bericht/2023 verfligbar.

) Geschdéfts- und
2 Nachhaltigkeitsbericht 2023

Online verflugbar unter:
greiner.com/bericht/2023
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Datenerfassung und Berichtsgrenzen

Die Finanz- und Nachhaltigkeitsinformationen umfassen alle
im Konsolidierungskreis des Konzernabschlusses enthaltenen
Gesellschaften der Greiner AG sowie der drei operativen
Greiner Sparten inklusive anteiliger Equity-Joint Ventures.
Durch kaufmannische Rundungen kann es zu geringfligigen
Rundungsdifferenzen kommen. Die tatsachliche Entwicklung
von zukunftsbezogenen Aussagen kann von den dargestellten
Erwartungen abweichen.

Einzige Ausnahme im Konsolidierungskreis stellen die Informa-
tionen zum Thema Wasser dar, welche aufgrund der Wesent-
lichkeit ausschlieBlich fur die Produktionswerke erhoben
werden.

2 Mehr dazu unter: Anhang/Konzernstruktur
& Organigramm

Alle Treibhausgasemissionen von Greiner beziehen sich auf
alle Greiner Standorte, die unter operativer Kontrolle stehen,
einschlieBlich Joint Ventures, und werden in diesem Bericht zu
100 Prozent ausgewiesen.

Anderungen und Verbesserungen der
nicht-finanziellen Berichterstattung

Die meisten Umrechnungsfaktoren zwischen physikalischen
Einheiten (wie z. B. von Joule in kWh) sind in der Reporting-
software hinterlegt. Spezifische Umrechnungsfaktoren, die
ndtig sind, um etwa den Verbrauch eines Energietragers, der
in Masse- oder Volumseinheiten erhoben wird, in Energie-
einheiten umzurechnen, werden von Greiner auf Basis von
Herstellerangaben oder anerkannten Daten-Quellen (z. B.
Osterreichisches Umweltbundesamt) festgelegt. Nachdem
wir in 2022 eine neue Software zur gruppenweiten Erfassung
unserer nicht-finanziellen Kennzahlen implementiert haben,
flhrten wir nach Ende der ersten Datenerfassung in der neuen
Software flr den letzten Berichtszeitraum einen umfang-
reichen Evaluierungsprozess durch. Dieser bezog alle Ver-
antwortlichkeitsebenen der nicht-finanziellen Berichterstattung
mit ein, um Verbesserungspotenziale zu identifizieren und

Enthaltene Standorte
Nachhaltigkeitsberichte

Enthaltene Standorte 90 97 100
Nachhaltigkeitskennzahlen
Enthaltene Standorte 96" 108 110

Treibhausgasemissionen

sicherzustellen, dass unsere Datenerfassung den héchs-

ten Standards entspircht. Die Einfiihrung eines Workflow-
Managementsystems hat zu einer signifikanten Verbesserung
der Dokumentation von Freigabeprozessen gefiihrt. Ebenso
wurde ein verbesserter Prozess fir die Datenvalidierung imple-
mentiert. Des Weiteren haben wir 2023 erstmals Quartalsdaten
von unseren Produktionsstandorten erhoben und werden das
Quartalsreporting auch kinftig fortflhren. Zudem haben wir
den zentralisierten Datenimport aus vorgelagerten Systemen
fur Mitarbeiter:innendaten und Unfallstatistiken erweitert. Die
in der Reportingsoftware verwendeten Umrechnungsfaktoren
wurden im Zuge der Softwareeinfliihrung durch Berater:innen
verifiziert.

Im Jahr 2023 kam es zu dem Verkauf der NEVEON Bosnien,
weshalb diese nur noch anteilig bertcksichtigt wurden. Ins-
gesamt sind im Jahr 2023 drei teilkonsolidierte Standorte und
97 vollkonsolidierte Standorte in der Datenerfassung enthalten.

Externe Priifung

Die nicht-finanzielle Berichterstattung (auf den Seiten 58

bis 259) dieses Geschafts- und Nachhaltigkeitsberichts von
Greiner wurde einer Prifung unterzogen und die KPMG Austria
GmbH Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft,
als unabhangige Zertifizierungsgesellschaft vom Vorstandsvor-
sitzenden der Greiner AG beauftragt, den vorliegenden Bericht
im Hinblick auf seine Ubereinstimmung mit den Standards fiir
Nachhaltigkeitsberichterstattung der Global Reporting Initiative
(GRI) zu beurteilen.

> Mehr dazu unter: Anhang/Externe Validierung des
Berichts

1Dieser Wert weicht von dem im Bericht 2022 veréffentlichten Wert (2021: 98 Standorte) ab, da es hier zu einer Doppelzéhlung und zu einer félschlichen

Zuordnung gekommen ist. Der Wert wurde somit korrigiert.
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Konzernstruktur
& Organigramm
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Darstellung der
Konzernstruktur
der Greiner
Gruppe

Zentrale:
Kremsmunster, Osterreich

Vorstand:

Dipl. Kauffr. Saori Dubourg (seit 01.03.2024)
Dipl. Betriebsw. (DH) Axel Kiilhner (bis 31.12.2023)

Mag. Hannes Moser
Mag. Manfred Stanek

Greiner Packaging

International GmbH

Kunststoffverpackungen
fur Lebensmittel und
Konsumguter,
technische Teile

Business Units
Packaging, Assistec

Zentrale
Sattledt, Osterreich

Spartenleiter:in

Mag. Beatrix Praeceptor
(seit 1.5.2023)

(Mag. Manfred Stanek
bis 30.4.2023)

NEVEON
Holding GmbH

Schaumstoffe fur Komfort,
Sport und technische
Anwendungen, Flugzeugsitz-
komponenten, Behdlter-
isolierungen, Interieurteile
und Schallisolationen fur
Automobile

Business Units
Living & Care, Mobility,
Specialties

Zentrale
Wien, Osterreich

Spartenleiter
Ing. Jurgen Kleinrath, MBA

Greiner Bio-One
International GmbH

Medizintechnik,
Diagnostik,
Life Science

Business Units
BioScience, Preanalytics,
OEM, Mediscan

Zentrale
Kremsmunster, Osterreich

Spartenleiter:in

MSc. llke Panzer

(seit 01.02.2024)

(Ing. Rainer Perneker, MBA
bis 28.08.2023)
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Greiner AG

Greiner Packaging
International GmbH (am)

NEVEON Holding GmbH (aT)

NEVEON Austria GmbH (AT) 100%
NEVEON Germany GmbH (DE) 100%

| EUROFOAM Bohemia s.r.0. (CZ) 100%
NEVEON Poland Sp. z o.0. (PL) 100%

| Caria Sp. z o.0. (PL) 51%

| PPHiU ,Kerko" Sp. z 0.0. (PL) 51,72%

| NEVEON Kaliningrad LLC (RU) 100%

| NEVEON Romania S.R.L. (RO) 100%
NEVEON Hungary Kft. (HU) 100%

| LIMITED LIABILITY COMPANY ,NEVEON UKRAINE" (UA) 95%

| NEVEON Foam d.o.0. (RS) 100%

| NEVEON Slovakia s. r. o (SK) 100%
| BPP spol.s.r.o.(CZ) 51,37%
| SINFO, spol s.r.0.(CZ) 51%
| EUROFOAM TP spol. s.r.0. (CZ) 80%
| NEVEON Czech Republic spol. s.r.0. (CZ) 100%
| NEVEON aerospace Czech Republic spol. s.r.o. (CZ) 100%
| Greiner MULTIfoam SP. z.0.0. (PL) 100%
| NEVEON Bulgaria EOOD (BG) 100%

Greiner Perfoam GmbH (AT) [verkauft mit 28.12.2023]  100%

Greiner Perfoam s r.o. (CZ) [verkauft mit 28.12.2023] 100%

Greiner Perfoam GmbH (Wangen / DE) 100%

Greiner Perfoam GmbH (DE ) [in liquidation] 100%

SA-Greiner Perfoam Automotive Comp.,
S.de R.Lde C.V. (MX) [verkauft mit 28.12.2023]

Shenyang Greiner Automotive Components Co., Ltd. (CN) 49%
[verkauft mit 28.12.2023]

Tianjin Greiner Automotive Components Co., Ltd. (CN) 49%
[verkauft mit 28.12.2023]

| Greiner Packaging GmbH (AT) 100%
| greiner packaging s.r.o. (CZ) 40,09% | s991%
| GREINER PACKAGING Sp. z 0.0. (PL) 377% 62.3%
| Greiner Packaging Limited (GB) 100%
| Greiner Packaging Kft. (HU) 561% | 439%
| Greiner Packaging S.R.L. (RO) >9999% | . 0,01%
<0,01%
| Greiner Assistec S.R.L. (RO) >9999%
| THRACE GREINER PACKAGING S.R.L. (RO) 50%
| AS Greiner Packaging (EE) 100%
| 000 ,Greiner Packaging System” (RU) 99,99% 0,01%
| OO0 Greiner Packaging (RU) 51%
| TOV Greiner Real Estate (UA) 100%
| Greiner Real Estate Vermietung St. Gallen GmbH (AT) 0,8%
| GREINER PACKAGING CORP. (US) 100%
| Greiner Packaging Vertriebs GmbH (DE) 100%
Cardbox Greiner Packaging GmbH (AT)
Cardbox Packaging s.r.o. (CZ)
| Cardbox Packaging Inc. (US) 100%
| greiner packaging ag (CH) 100%
| Greiner Packaging B.V. (NL) 100%
| Greiner Packaging Distribution SARL (FR) 100%
| Greiner Packaging GmbH (DE) 100%
| Greiner Ambalaj San. ve Ticaret A.S. (TR) 100%
| Greiner Packaging India Private Limited (IN) >9999% | <0,01%
| Greiner Recycling d.o.o. Nova Gajdobra (RS) 100%
| Greiner i JP Packaging d.o.o. (RS) 51%
| Greiner Packaging d.o.o. (RS) 100%
| greiner assistec s.r.o. (CZ) 10% 90%
| Greiner Assistec, S.A. de C.V. (MX) 99,88% 012%

Greiner Packaging Italia SRL (IT) 100%
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NEVEON Bosnia d.o.o. (BA) [verkauft am 08.03.2023] 100%

NEVEON Holding South Africa (Pty) Ltd. (SA) 100%

| NEVEON South Africa (Pty) Ltd. (SA) 100%

| NEVEON Singapore Pte. Ltd. (SGP) 100%

| NEVEON Nirtigen GmbH (DE) 100%

| NEVEON USA Inc. (US) 100%

| NEVEON foam (Shanghai) Co., Ltd. (CN) 100%

| aerospace GmbH [in liquidiation] (DE) 100%
|

99,99 %
0,01%



Stand vom 31.12.2023

q A Greiner Innoventures GmbH (AT)
Greiner Bio-One
International GmbH (a1) p ’ Greiner Renewable Energy GmbH (AT)
Greiner Bio-One GmbH ( ’ Greiner Zeroplast GmbH (AT) 100%
| Greiner Bio-One Hungary Kft. (HU) 100% ’ Liquibot GmbH (AT) 100%
| Greiner Bio-One North America, Inc. (US) 100% ’ temprify GmbH (AT) 15%
| Greiner Bio-One North America Sales Corp. (US) 100% ’ Circularful GmbH (AT) 12%
| Greiner Bio-One France S.A.S. (FR) 100% ’ Hempstatic GmbH (AT) 14,4%
Greiner Bio-One Brasil Produtos Medicos
Hospitalares Ltda. (BR) 99.99% R XOIES
99,99%
Greiner Bio-One Brasil Service Tech Sistemas,
Produtos E Servicos para saude Ltda. (BR) <0,01%
| Greiner Bio-One VACUETTE Schweiz GmbH (CH) 100%
| Greiner Bio-One (Thailand) Ltd. (TH) 100%
Greiner Bio-One Suns Co., Ltd. (CN) 100%
Beijing GBO Suns Medical Devices Co., Ltd. (CN) 100% |
| Greiner Bio-One Shanghai, Co.Ltd. (CN) 100%
| Greiner Bio-One India Private Limited (IN) 99.99% | <0,01%
Greiner Bio-One Turkey Laboratuvar
Urtinleri Limited Sirketi (TR) 100%
| Greiner Bio-One Italia S.R.L. (IT) 100%
GREINER BIO-ONE ESPANA S.A. (ES) 100%
VACUETTE PORTUGAL Importacao e Exportacao
de Material Hospitalar S.A. (PT) 100%
Vigmed AB (SE) 100%
Greiner Bio-One Singapore Pte. Ltd. (SGP) 100%
1%
Tracie Healthcare Solutions GmbH (DE) 819% Greiner Real Estate s.r.0. (CZ) 99%
Greiner Bio-One MEA FZ-LLC (AE) 100%
’ Greiner Real Estate Sp. z 0.0. (PL) 100%
Greiner Bio-One GmbH (DE) 100%
| Greiner Bio-One Ltd. (UK) 100% ‘ Greiner Real Estate Vermietung St. Gallen GmbH (AT)99,2%
-0,8%
| Greiner Bio-One Co. Ltd. (JP) 100% ’ 000 Greiner Real Estate (RU) 100%
Greiner Bio-One B.V. (NL) 100%
’ Greiner GmbH (DE) 100%
| Greiner Bio-One nv/sa (BE) 100%
| Mediscan GmbH (AT) 100% ’ Greiner Group Services s.r.o. (CZ) 100%
| Mediscan GmbH & Co. KG (AT) 100%
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Anhang/ Externe Validierung des Berichts

Greiner AG, Kremsmiinster
Bericht liber die unabhangige Priifung der nichtfinanziellen
Berichterstattung zum 31. Dezember 2023

Externe Validierung

des Berichts

Bericht liber die unabhéngige
Priifung der nichtfinanziellen
Berichterstattung

Wir haben die Priifung zur Erlangung begrenzter Sicherheit des
nichtfinanziellen Berichts (im Folgenden ,NFI-Bericht”) fiir das
Geschéftsjahr 2023, bezeichnet als Geschéfts- und Nachhal-
tigkeitsbreicht 2023 (s. 58 — 259) der

Greiner AG,
Kremsminster
(im Folgenden auch kurz ,Greiner” oder ,Gesellschaft” genannt),

durchgefiihrt.

Beurteilung

Auf der Grundlage unserer Priifungshandlungen und der

von uns erlangten Nachweise sind uns keine Sachverhalte
bekanntgeworden, die uns zu der Annahme veranlassen, dass
der NFI-Bericht der Gesellschaft nicht in allen wesentlichen
Belangen in Ubereinstimmung mit den GRI Standards in der ak-
tuellen Fassung (Option ,in Ubereinstimmung mit") aufgestellt
wurde.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter

Die ordnungsgeméBe Aufstellung des NFI-Berichts in Uberein-
stimmung mit den Berichtskriterien liegt in der Verantwortung
der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft. Die Gesellschaft
wendet die Leitlinien zur Nachhaltigkeitsberichtserstattung
der Global Reporting Initiative (GRI Standards) in der aktuellen
Fassung in der Option ,in Ubereinstimmung mit" als Berichts-
kriterien an.

260 — 261

Die Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesell-
schaft umfasst zum einen die Auswahl und Anwendung an-
gemessener Methoden zur nichtfinanziellen Berichterstattung
(insbesondere Auswahl der wesentlichen Themen) sowie das
Treffen von Annahmen und die Vornahme von Schatzungen zu
einzelnen Nachhaltigkeitsangaben, die unter den gegebenen
Umstanden angemessen sind. Zum anderen umfasst die
Verantwortung die Konzeption, Implementierung und Aufrecht-
erhaltung von Systemen, Prozessen und internen Kontrollen,
um die Aufstellung einer Nachhaltigkeitsberichterstattung zu
ermdglichen, die frei von wesentlichen falschen Angaben auf-
grund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist.

Verantwortung des Priifers

Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage unserer Prifungs-
handlungen und der von uns erlangten Nachweise eine Be-
urteilung dartiber abzugeben, ob uns Sachverhalte bekannt
geworden sind, die uns zu der Annahme veranlassen, dass der
NFI-Bericht der Gesellschaft in allen wesentlichen Belangen
nicht mit den GRI Standards in der aktuellen Fassung (Option
Jin Ubereinstimmung mit") Ubereinstimmt.

Wir haben unsere Priifung unter Beachtung des fiir derartige
Auftrage geltenden International Standard on Assurance Enga-
gements (ISAE 3000) durchgefiihrt. Danach haben wir unsere
Berufspflichten einschlieBlich Vorschriften zur Unabhangigkeit
einzuhalten und den Auftrag unter Beachtung des Grundsatzes
der Wesentlichkeit so zu planen und durchzufiihren, dass wir
unsere Beurteilung mit einer begrenzten Sicherheit abgeben
kdénnen.

Bei einer Prifung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit
sind die durchgefiihrten Prifungshandlungen im Vergleich zu
einer Prifung zur Erlangung einer hinreichenden Sicherheit we-
niger umfangreich, so dass dementsprechend eine geringere



Sicherheit gewonnen wird. Trotz einer gewissenhaften Planung
und Durchfiihrung des Auftrags kann nicht ausgeschlossen
werden, dass wesentliche Fehler, rechtswidrige Handlungen
oder UnregelmaBigkeiten bei der nichtfinanziellen Bericht-
erstattung unentdeckt bleiben.

Die Auswahl der Priifungshandlungen liegt im pflichtgemaBen
Ermessen des Priifers und umfasste insbesondere folgende
Tatigkeiten:

« Befragung von fir die Wesentlichkeitsanalyse verantwort-
lichen Mitarbeitern auf Konzernebene, um ein Verstandnis
Uber die Vorgehensweise zur Identifizierung wesentlicher
Nachhaltigkeitsthemen und entsprechender Berichts-
grenzen der Gesellschaft zu erlangen;

« Risikoeinschatzung, einschlieBlich einer Medienanalyse, zu
relevanten Informationen Uber die Nachhaltigkeitsleistung
der Gesellschaft in der Berichtsperiode;

« Einschatzung der Konzeption und der Implementierung von
Systemen und Prozessen fir die Ermittlung, Verarbeitung
und Uberwachung von Angaben zu Umwelt-, Sozial- und
Arbeitnehmerbelangen, Achtung von Menschenrechten und
Bekampfung von Korruption und Bestechung, einschlieBlich
der Konsolidierung der Daten;

« Befragungen von Mitarbeitern auf Konzernebene, die fiir
die Ermittlung und Konsolidierung sowie die Durchfiihrung
der internen Kontrollhandlungen bezuglich der Angaben zu
Konzepten, Risiken, Due Diligence Prozessen, Ergebnissen
und Leistungsindikatoren verantwortlich sind;

« Einsichtnahme in ausgewahlte interne und externe Doku-
mente, um zu bestimmen, ob qualitative und quantitative
Informationen durch ausreichende Nachweise hinterlegt
sowie zutreffend und ausgewogen dargestellt sind;

« Einschatzung der lokalen Datenerhebungs-, Validierungs-
und Berichterstattungsprozesse sowie der Verlasslichkeit
der gemeldeten Daten durch eine Stichprobenerhebung an
sechs ausgewadhlten Standorten;

¢ Analytische Beurteilung der Daten und Trends der quan-
titativen Angaben fir die im GRI-Index aufgefiihrten GRI
Standards, welche zur Konsolidierung auf Konzernebene
von allen Standorten gemeldet wurden;

» Einschatzung der Konsistenz der fir die Gesellschaft
anwendbaren Anforderungen der GRI Standards in der ak-
tuellen Fassung (Option ,in Ubereinstimmung mit") mit den
Angaben und Kennzahlen im NFI-Bericht;

« Einschatzung der Gesamtdarstellung der Angaben durch
kritisches Lesen des NFI-Berichts.

Gegenstand unseres Auftrages ist weder eine Abschluss-
prifung noch eine priferische Durchsicht von Abschllissen.
Ebenso ist weder die Aufdeckung und Aufklarung straf-
rechtlicher Tatbestande, wie zB von Unterschlagungen oder
sonstigen Untreuehandlungen und Ordnungswidrigkeiten, noch
die Beurteilung der Effektivitdt und Wirtschaftlichkeit der Ge-
schaftsflihrung Gegenstand unseres Auftrages. Darliber hinaus
ist die Prliifung zukunftsbezogener Angaben, Vorjahreszahlen,
Aussagen aus externen Dokumentationsquellen und Experten-
meinungen sowie Verweise auf weiterflihrende Bericht-
erstattungsformate der Gesellschaft nicht Gegenstand

unseres Auftrages.

Verwendungsbeschrdnkung

Da unser Bericht ausschlieBlich im Auftrag und im Interesse
des Auftraggebers erstellt wird, bildet er keine Grundlage fiir
ein allfalliges Vertrauen dritter Personen auf seinen Inhalt. An-
spriiche dritter Personen kénnen daher daraus nicht abgeleitet
werden. Der Verdéffentlichung unserer Priifbescheinigung
gemeinsam mit dem NFI-Bericht stimmen wir zu. Diese darf
jedoch nur in der vollstandigen und von uns bescheinigten
Fassung erfolgen.

Auftragsbedingungen

Bezlglich unserer Verantwortlichkeit und Haftung gegentiber
der Gesellschaft und gegentber Dritten kommt Punkt 7 der All-
gemeinen Auftragsbedingungen fur Wirtschaftstreuhandberufe
zur Anwendung.

Linz
8. April 2024

KPMG Austria GmbH
Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft

qualifiziert elektronisch signiert:
Mag. Michael Ahammer
Wirtschaftspriifer
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Glossar

CSRD: Corporate Sustainability Repor-
ting Directive — neue EU-Vorgabe fir die
nicht-finanzielle Berichterstattung von
Unternehmen.

ESG: Environmental-Social-Governan-
ce, Abkiirzung fir die drei Saulen der
Nachhaltigkeit. Der Begriff wird ver-
mehrt statt Corporate Responsibility (CR,
unternehmerische Verantwortung) fur
nachhaltiges Wirtschaften verwendet.

GRI: Global Reporting Initiative — inter-
nationale Berichtsstandards, nach denen
die Darstellung der nicht-finanziellen
Berichterstattung aufgebaut wird.

General EHS (Environmental, Health
and Safety) Guidelines: Die Umwelt-,
Gesundheits- und Sicherheitsrichtlinien
sind ein technisches Referenzdokument
der internationalen Finanz-Corporation
(IFC) der Weltbank, in dem allgemeine
und industriespezifische Beispiele guter
internationaler Industriepraxis auf-
geflihrt sind.

262—-263

IPCC: Intergovernmental Panel on
Climate Change oder auch Welt-
klimarat genannt. Hauptaufgabe des
Ausschusses ist es, die naturwissen-
schaftlichen Grundlagen und den
weltweiten Forschungsstand Uber die
Auswirkungen der globalen Erwarmung
und seine Risiken sowie Minde-

rungs- und Anpassungsstrategien zu
analysieren und aus wissenschaftlicher
Sicht zu bewerten.

SDG (Sustainable Development
Goals): 17 Nachhaltigkeitsziele mit 169
Unterzielen, welche Teil der Agenda
2030 der Vereinten Nationen sind. Alle
Lander der Vereinten Nationen haben
sich dazu bekannt, jene Ziele bis 2023
zu erreichen. Daher werden jene Ziele
als Rahmenwerk sowohl flir Nationen,
Regierungen als auch flir Unternehmen
herangezogen.

TCFD (Task Force on Climate-Related
Financial Disclosures): TCFD ist ein
unabhangiger, freiwilliger Zusammen-
schluss des Financial Stability Boards
(Michael R. Bloomberg) und der Bank of
England (Mark Carney). Ziel der Initiative
ist es, Standards zu setzen, wie die
Chancen und Risiken aus der Klimaer-
warmung fir das Geschaftsmodell von
Unternehmen bewertet werden.

THG (Treibhausgas): Treibhaus-

gase sind Gase, die zum Treibhaus-
effekt der Erde beitragen und sowohl
natdrlichen als auch menschlichen
Ursprungs sein kénnen. Diese flihren
durch ihre erhéhte Konzentration in der
Erdatmosphére zu einem Anstieg der
durchschnittlichen Erdmitteltemperatur.
Zu den Treibhausgasen gehoren unter
anderem Kohlendioxid, Methan, Di-
stickstoffoxid, Fluorkohlenwasserstoffe,
perfluorierte Kohlenwasserstoffe und
Schwefelhexafluoride.
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